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“Arfo de la Consolidacicn del Mar de Grau"

CERENCIA SUR REGIOVAL CIHNERCAMPA
e RED DE SALUD
HUARUAVELIUA  ~a8 N* 001-2016/G0OB.REG-HVCA/GSRCH, - PRIMERA CONVOUATORIA.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 001-2018/GOB REG HVCA/GSRCH

CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
hambre GERENCIA SUB-REGICNAL CHURCAMPA - UNIDAD OPERATIVA RED DE SALLID CHURCAMPA
RUC N* d4A60E 0148

1.2  DOMICILIO LEGAL
Ay, 38 de Julip M® T30 Prowincia Churcampa Departamento de Huancavelica

13  OBJETO DE LA CONVOCATOREA
El objeto de la convocalona es le confratackin de Recursos Humanos, segun 52 sefiala en el cuadng
REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS

REGQUERIMIENTOS DE PLAZAS OFERTADAS RED DE SALUD CHURCAMPA,
PLAZAS | 5. PS5, TOTAL comao
| 1 | MEDICO CIRUJAND 4 4| RED-D1
| 2 [ENFERMERA(Q) 3 11 4 RepUZ |
| S JOUSTETRA al 22| RED-03
4 | TECNICO EN ENFERMERIA : 35| 35| RED-04
e 5 | TEC, EN ENFERMER|A - CONDUCTOR 3 3| RED-DS
/KZ 6 | BIOLOGO. 1 4 5| RED-06
/. 7 | OPERADOR PAD (DIGITADOR $I5) 1 6 7| RED-O7
' 8 | OPERADOR PAD (DIGITADOR HIS) 3 3| REDOE |
3 | NUTRICIONISTA 1 1| RED-09
10 | CIRUAND DENTISTA 1 2 3| RED-10
12 | ADMINISTRADOR |4} 1 1| RED-11
13 | ESP. ADM. | (RECURSDS HUMANOS) 1 1| RED-12
_ 14 | PSICOLOGO ) ) 2 2| RED-13
>~ [is|comoucror 2 14| 16| ReD14
o 16 | TECNICA EN FARMACIA 4 4| RED-15 |
17 | QCO FARMACEUTICO 1 1| RED-16
18 | SECRETARIA (O] 1| RED-17
19 | TECNICO ADMINISTRATIVO 3 3| RED-18
: 20 | TECNICO EN LABORATORIO ) 1 1| '‘RED-1%9
TOTAL 127
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AER T CAS N° 001-2016/GOB.R

CERENCIA SUR REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
EG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVENCATORIA.
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PLAZAS PARA LA PRIMERA CONVOCATORIA CAS N* 001-2016-GOB.REG-HVCA/GSRCH

LINIDAD EJECUTORA,
UNIDAD OPERATIVA

PROFESIIN

:GEREMCEA SUB REGIOMAL DE CHURCARMPA

P RED DE SALUD CHURCAMPA
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i : CERENCTA SUR REGIONAL N RCAMPPA
FUITE .--\.-.ru Iﬁ-.'.ll-'u.l-'I m .ﬂ‘.ﬂ‘ Sj‘l‘;l‘rn
HUANEAVELIEN A N° 001-2016/GOB. REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.
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C.2. THURCAMPA, 5T 1,400,190
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13 1 HEAERS
-
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it § mEmEs
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. Bl FARRAWTA O 8. PR AREANIE B3 LSTEMCIAL R,
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T
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- (1 1 HESEA P ]
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CERENCIA SUR REGIONAL CIHNURCAMWPA
T e RED DE SALUD
HUARUAVERIES  ~as N® 001-2016/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.
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CERENCIA SUR REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALLUD
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GIIRENCIA S0 BEGIONAL CHEURCAMEA
RED DESALUD

HUARE AT CAS N° 007-2016/GOB,REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.
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El Parfil y las Carachristicas dal Personal a requénr para |3 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA, asi
coma las Condiciones esenciales del Contralo estén definidos en el capiulo Iii de la prasenis Hasa.

1.4

15

18

1.7

DEFENDEMCLS, UNIDAD CRGANICA YD AREA SOLICITANTE
Linidad Oparativa Red Salud Chiscamps

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION

Camié Especial de Evalacicn. Crganizacian, Coatduccan ¥ Ejecuciin del Procese de Seleccion de Personal para
I Contrafacita Administraleva oe Sanetios CAS.

Comile Especial de Evaluacdn de la Geencia Sub Regonal Churcampa reconesde con Resolucon Gerencial Sub
Ragiona N° 015-2016 GOB REG HWCAGERCHTG.

FUENTE DE FINANCIAMIENTD
Recursas ordinarios y Deaaciones y Transéarencias 345
BASE LEGAL
e« [Decrein Legisialivo N* 1057, norma que regula el Régimen Especsl de Contralacitn Adminsirativa de
Senntios
o Decreta Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamenta ded Decreto Legislativa §* 1057, Madfcado por Decrelo
Supeemo N7 ME5-A011-PCM
+  [Oecrelo Supremo N° 015-2007-TR. Disposiciones relatvas al wsa del documants denominada Fianilla
Electrbnica
e LeyN" 26740, Ley da Modemizacin e fa Segurigad Social an Sakd,
= Loy 28411, Ley General del Sstema Mecional del Prasupuesio
a  LeyN® 30372, Lay del Presupuesio Jel Sechar Plitlica para el Ao Fiscal 2016,
o Loy N° 27444, Ley del Procedimienta Adminstrative Genaral.
e Ley N 27ROB. Ley be Transparencia y de Accesd a |a Informacion Poblca,
o Ley N° 29640 - Ley que aslablace |3 eiminacion Progresiva ded Ragimen Especial del Decraio

Legslative 1057 y starga Derechas Labarales

Las relerdas normas incluyen sus nesgecivas deposicionas amghalosies. modilicatorias y conixas, de sar @ Casa.

Firdm T de Jubio 720 - Churcampa Teléfurn (673 4BT145
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CERENCIA SUR REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALED

CAS N" 007-2076/GOB.REG-HVCA/GESRCH, - PRIMERA CONVINCATORIA.

CAPTTULD ¥

ETAPAS DE LA SELECCION

CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION.

PROCESO PREVIO

1 | Consolidesion de Requermmignta v evaluacidn Hasta gl 03-02-2016
Remision de Ofcio a le Direscion Regong! de Trebajs ¥ fo L,
2 Fromocion de Emplen =y O Ot

CONVOCATORLA

Publicacion de la convocatona en el partal web del Gabierno ;

! | Regienal y Direccian Regional de Salud Huancavelica Del 17-02-2016 3l 24-02-d0116
i Prasentacion cumtcular, en la Gerenca Sub Regional de : :

| Chutcampa Av. 28 de Julio N° 720 Dl 24-02-2016 al 25-02-216

SELECCION
1 | Evalieacidn de Expedentas Dl 26-02-2016 af 26-02-2016

| Resultado de Evaluacion de Expedientes en franslograi oe ) *

_:_' Serencia Sub Hegional da Chiscampa E.ImaEﬁ-IIIE a6 & horas T"III{Ihrs
31 |m A e sl g e etdsiite El dia ﬂE-ﬂE—ED:g En;.e:.&ﬂﬂ am hests
4 bkt A5 R El dia EB—&E-E‘Cﬂiﬂﬂl:Eﬂl gm, 8 1&30

. | Publicackén de postulanies aptos para el examen escrio en la ;

5 |en frenelografe de Gerencia Sub Regonal de Churcampa & Je 2IHE P 0e 100 s
& | Exarmen Escrite pera los aplos de 1 primera elapa 01-05-2016 a hoeas 10000 am.
T | Publicecion Resuliads Final 01-03-2016 a garlir de 16:00 hrs
B | Adjudicacitn de plazas . D1-D$-?15]1E~

INICIC DE LABORES

1 | Inicio de fabores 02:03-2016

PRESENTACION DE SOBRE.

La presenfecidn se efeciuard en un sobre cerado y eslardn dirgdas a la Comité Especial de Evaluacidn,
Organizacion,  Conduccion y Ejecucion del Process de Saleccion de Personal para la Contratacion
Administrativa de Sarvicies CAS, conforme al sigwents delalle
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“Afa de la Conselitacion del Mar de Grau™

CERENCIA SUR REGIONAL CITURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N" 001-2016/GOB. REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONFOATORIA,

Sefiones:

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
LICED QPERATIVA RED OE SALLD CHURCAMEA
Atter - Comilé Especan de Evaluscian

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N" 001-
2016/GOB.REG.HVCAIGSRCH - PRIMERA CONVOCATORIA
SOBRE M® 1: SOBRE CURRICULAR

NOMBRE / RAZCN SOCTAL DEL POSTULANTE.......ocooivmiiniinnrens
PREFERIIINE 0 osninsmsnnpsnar i mmminssn s st s e skt v sy g sl
CODIGE0 O ITEM AL CUAL POSTULAZ .. i s it s
N DE FLHLIOS DEL EXPERTENTE. ;i ioaes i saassvuins idnnins swanisvauinianas s

Loz formelos podran ser llenados por cugiquier medio, con lelra legble, deberdn llevar [3 firma, nombre v W?
DNl dal postulants, del mismo modo la documantacion presentada [CURRKCULLIM)

2.21. CONTENIDO DE LOS SOBRES

La docwmentacsdn gue se pragantaran serd en copias legibles. Aguellas propuestas que no cumplen conlo antes
sefialado se fendran como no: presentada. Azimismo g documenios ne legiles no serén considerades para la
evalACian.

DETALLE DEL SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacion obligatoria: (Se debera presentar en forma Ordenada (INDICE), lo
siguiente}

mon

Copia del DN dal postulanle,

Tiluky profesional

Conslancia orgnal de Habiiizcsdn Profesional Vigente

Declaraciin Jurada de datos ded poslutants, Anaxo N° 01

Ceclarackin Jureda en k3 que el postulanie declere que cumplird con fag presieciones & su cargo
relacionadas al objeto de ka contratacidn, Anexo N¥ 02

Declaracion Jurada en |3 que el postufante declare que no 52 encuentra inhabifedo sdministrativa o
judicisimente parg condratar con el Estade, Anexo N° 03

Declarecién Jurada en |a que el postulante sefale que no recibe del Estedo doble percepcion de ingresas,
Anexo NF (4

Dedarecion Jureda en |a que el poslulante sefiale declars siqun parentesco que hiviese con funcionarics de
la Direccian Regional de Sakd, Anaxo N° 05

Curriculo Vitas, desidaments fedateada por |a Gerencia Sub Regional de Churcampa yio Red de Salud,
sustentada y documentada. Sa debe de presentar un cuadro resumen de su experiencia an el objeto de la
contratacidn, Anexa 0B Dicho cuadro deberd ser susleniado con la documeniacion carrespandiants. La
informacion consignada en la hoja de vda bene cardoker de declarscion jurada por lo que el poshulanie saré
responsabie oe la informacidn congignada en dicho documento v se samabe al process de fiscalizacion
posterior que Feve & cabo ka entidad, debe esier debidaments ordenads

Declaraciin Jurada en 13 que se delake [a experiencia en capacilacones asilidas por el postor. Anexa N*®
07,

Declaracion Jurada de no estar ingcnie en &l Registro de Dewdores Alimenfancs Morosos. Anexa N* 0B.
Dectaraciin Jurada de Veracdad de |3 Docementacidn Presentada. Anexo N* 08

Constancia de no adeudsr bienes, dnerd, msuma v ofros, firmado por kos diferenles responzables da su
esiablecimientn de salud de orgen ¥ [efe inmedisls supenor (micto fed = ned) vaido para fodos los
frebajedares del ambilo de la regidn Husncavelica, Anewo N® 10
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n.  Declaracion Jurada de besna salud Fisca v mental, una vez que ingrese debera ser refrendads con
cerlifcado médico gtargada por establecemientos del MINSA screditades, Anexo N 11

@ DOeclaracién Jurada de no habsr fenide antecedentes de sencidn o amonesiaciin en [abores antenores,
Anezo N° 12

NOTA:

1) Todos ks anexos deberdn ser lenados de acuerds al models adunta, caga confrano serdn causal de
dazcalificacian

Z) Todala documentacidn presentada inclido @ Curriculo debera estar FOLIADO (ENUMERAR, de manera
ascendente desde la primera indl ¥ DORDEMADD, caso conbrano no serdn considerados para la
evaluaciin curncular,

&) Log informes Monicos de los jefes de EE.35., Micro red v Red gue conlengan obsernvacionss, Sancianss,
amanestaciones, dewdas u olros andecedentes negativos ded postulante, seran recepcionados y lomados en
cuenta par la comaé en |a fase de la evaluacion curricular, s cuakes seran publicados en esta misma fase.

4} El postulanle no debe registrar ninguna amonestacian yio queja de incumpimesnto de funciones en &l
dasampaio &8 sis [abares.

o} Loz poshulanies que hayan remnciads =0 oun susienio documeniado a una plaze de confrato en iz
jurisdiceion de la Red de Salud Churcampa duranie de 31-01-2016 & 28-02-2016 no podran parlicipar en
dicho proceso,

23, EVALUACION DE PROPUESTAS
- El procesode eveluacidn serealizar en dog [02) etapas;

Evaluacion del Sobre Curricular: 50 Puntos

Sa venficara que el sobre curriculsr cumpla con los requerimigntos minimos contenidos en & punte 2.2.1
[CONTENIDO DE LOS SOBRES) de la pregante Base, asl coma con adjuntar |a documentacion de presentaciin
obligatoria. Las propuestas que no cumplan dichos requisios no serén admifidas. Sdlo aguellas propuestas
edmitidas, gerdn califcadas v ol Comitd Especal les aplicard los FACTORES DE EVALUACION sefialados en
cald caso.

Para ia calficacion del curiculum;, se bendra an consideracian |os siguienies;

*  Elnubro de dipiomado y capaciaciones: soko 5e calificaran los certificados con una antigiiedad no mayar
de & gios ¥ posteriores & laexpedicion oel itulo;

#  En el rubro de capaciaciones; en 08 cursos que no s aspecihique las horas se fomara la equivalencia
de & horas por dia. sl comg 1 Crédite equivale & 16 horas.

»  En el ubro reconocimiento y Felicitaciones. solo seran calificades los documentos que sean auspiciados
& reconocidos por inslikiciones plblicas yiu oficiales,

= En el rubro de expariencia laboral el fiempo de servicio solo serd caliicads si se acredita con Ia
rasalucion, contratos y certificados de Irabajo, aduntade les bostas de pago ¥ recibos de honorarios.

Las copias de los documendos yio curticulum vitae de los ganadofes sersn somelidos & 1 verilicacion sobre la
autenticidad de los mismos, en caso de encontrar documenios adulberados o falsificados se procederdn & |a
denuncia penal comespondents de acuerdo 2 ley.

Evaluacidn Escrita; 30 Puntos

Evaluacion de Conocimientos (examen escrito) La evaluacion de conocimientos s en funcidn a 25 praguntss

fipo 1BM, cada pregunia bien conteslada equivale 2 puntos. los posfulantes que se encueniran en calidad de
aplos en la primerg etaps particpan det examen escrilo,

o Postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas.- En base al Articulo 4% de la Resolucldn de
Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-5ERVIR/PE en la que se establecen criterios para
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24

18

NOTA:

asignar wna  bonificacion en concursos para cubrir vacantes en la administracidn pablica
en bensficio del personal licenciade de las fuerzas-armadas, el postulante que documente
dicha candicion, recibira una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenigo en el resultado
final. )

= Discapacidad.- El Comité otorgard una bonificacidn por discapacidad del 15% sobre el
puntaje del resultado fingd, al postulante que acredite dicha condicién por medio del
carme de discapacidad dado por el CONADIS.

RESULTADOS DE LA EVALUACION
La relacion de postulantes que rsultan ganadores se publicaran an &l lugar visible de acceso pdblico de la Unidad
Ejecutora ¥ franedografo de |3 insblmsiin,

Ce conformidad con fa nomativa del Decreto Legistative N* 1057 y su Reglamento, no existe |a posibilidad de
cuestionar los resultanos de la evaluacion.

ICACION DE P ]
Fara que el posiulente  adudigue. yna delermingda plaza (evaluaciin oe las dos elapas), se eslablecard un
ranking de méntos, quedando aplo para |a adudicacidn de plazes segin esinicto orden de mérito ¥ Su postenar
suscnpoon de Conlralo. Los poslulantes que hayan pasado las dos etapes de evaluacdn y no han alcanzado
una plaza vacante, quedaran como elagibias, an eslricts orden de mésito

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Deniry ded plazo maxmo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de e publicacidn de ks
resultados, el seleccionado deberd suscribir 8f respeciive Conlrate Adminisirative de Senvicios, S vencids dicho
paze si qua & seleccionado lo suscriba se proceders g nofificar al que quedo en segundo pussio en ondan de
mieniby para que en & plazo sefialado anienorments 52 proceda & |a suscripoiin del contraba. De la misma manera,
&1 CA%0 NG 58 suscribiars con el sequndn se procederd a nolificer e leroens confando dsbe con iddnkco plaz parala
Suscripeln del raspectiva conlralo,

A la firma del contrato del postor adjudicado, serd requisito indispansable la presentacion de la
documentacldén en original sl es sollcitada,

El personal de Salud podra ser desplezeda dening del ambito de la Unidad Cperstiva, por necesided de senvicio o g
aciendo a evaluacion de desempena lehorg

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD.

£6:1, Daeciaratoria del proceso como desierto
La plaza serd declarads degierto en alguno de ks squientes supuestos:

a. Cuando no s presentan posiufantes al proceso de selecoitn
b, Cuando ninguno de los poslulantes cumpla con los requisitos minimos.
26.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puade sar cancalada en alguno de los siguientes supuasios, sin que sea responsabilidad de

I3 enlidad

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de 1a entdad con posterionidad al imicio del procaso
e sefecoidn,

b. Por resticciones presupuestales.

c Ofras dehidemente jusfificadas

EL POSTULANTE GANADOR QUE REMUNCIE A U PLAZA O SIENDO GANADOR NO ADJUDICA, QUEDARA
REGISTRADA EM LA BASE DE DATOS, QUEDANDD IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A
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CAPITULO IV

CRITERIOS DE EVALUACION

ICRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES (MEDICO, OBSTETRA,
: IENFERMERA, Y OTROS PROFESIONALES) e i

EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE 50 PUNTOS

4. CAPACITACION ¥ FORMACION PROFESIOMAL PUNTAJE 25 PUNTOS
Maestria conchuida en salud piblica o afines 03 punto
Especialidad conchnda en salud 03 puntos
Diplernados an Salud (1 pente por diploma mamens 2 diplomas) 04 punta
Evenios y cursos de capacitacion an los 05 ulimos afios. 12 puntos
(Maximo 240 horas acactmcas)

Evenios y cursos de cepacitacion en compidackin e nformabca 03 puribs
(Mazimo 40 horas)

b. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
Experiencia de rabaja [incluye SERUMS} 4 Plos x afio, méx. . 5 anos 20 puntos
[ cienta meses anforma propardanal).

. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 05 PUNTO
Resalieciones, cartas, memoréndum de encargalura d2 jefatura de EE 55 Fpunios
Rasalueiin, carlas. constancias y ofros docurnentos de reconocimeento 1 G 2 puntos

RITERK)S DE EVALUACION PARA TECNICOS EN ENFERMERLA Y TECNICOS
ARMACIA Y TECNICO EN ENFERMERIA - CONDUCTOR

EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE 50 PUNTODS

4. CAPACITACION ¥ FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 25 PUNTOS
Evenios v cursos de capacitacion en salud de los D5 Olfimos afios
a partir de 1 iulacion  [Masims 240 horas académicas) 18 puntos
Acreditar atros estudics en Salud (AIEPT Comunitario, obshéncas,

MNaonaiaies v odos) 3 puntos por cada uno 03 puntas
Eventos y cursos de capacitacion en compuiaciin e infarmélica
(Méximp 40 horas acaddmicas) M punla

b. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
Experiencia de frabajo 4 Puntog & a0, maxmo 3 afos £ puntog
(Sa cuenta meses en forma progorcional)

c. |IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 05 PUNTOS
Resoluciones, memorandum de designacion de jefatura ylo
Coordnacion de Programas festrategias 1 por cada uno. 3 puntos

Resolucidn, carlas, constancias v abas documendos de reconocimiento
yio felicitaciones 1 pio. por cada wo ¢ punlos
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RITERIDS DE EVALUAC
3 ADMINISTRATIVO Y SECRETARLS

1. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE 50 PUNTOS

3. CAPACITACION ¥ FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 25 PUNTOS
Eventos y cursas de capacitecitn en salud de los 03 dlimos afos.
a partir de |a fitulacién  (Maximo 100 horas aoademicas) 07 puntos
Evenlos y cursas oe capaciacién de acuerdo a sy profesian, en ditimos
5 afins {maxima 200 horas acaddmicas) 14 punics
Eventos y cursos g2 capaciackin en computacidn e informdiica
iMaxima 40 horas acacémices) 04 punio

b. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
Experencia de trabapo 4 Puntos x afio, maximo § afios 20 punios
(S8 cuenta meses en fma proporeanal)

c. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTALIE 05 PUNTOS
Resolusiones, memorandum de designacion oe jeistura yio
Coordinacian de Programas fesirategias 1 por ceda uno 3 punios
Rasalucion, cartas, conslancias v olros documentos de recanocimisnto
yin felicitaciones 1 plo, por cada uno 2 punics

HCRITERIOS DE_EVALUACION PARA CONDUCTORES]
1. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE 50 PUNTOS

8. CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUMTAJE 25 PUNTOS
Tiuwla Tézcnico 10 punbas
Sacundania Comglata 08 puntos
Eventos y curses da capacitacion afines a su profesion
[Maximo 120 horas académicas) 15 punto

b. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
Experiencia de frabajod  Puntos & aho, maxomo 3 anos 20 punios

[2e cuanta mesas en forma proporcional)

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 05 PUNTOS
Resclucian, canas, conslancias v olros documenios de reconocimienio
wio felicilaciones 1 pho. por cada uno 3 puniog
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CRITERIOS DE EVALUAC

UM PARA CONTADOR (A) ADMINISTRADOR (A) ESP.S

1, EVALUACION CURRICULAR:
CAPACITACION ¥ FORMACION PROFESIONAL

Curens de capacitaciin en Salud {procesamienta de la informagion,
Maneo da Bases, mansja de Windows, Paguetes de Ofmatcs, Redes
IMaxirma 100 horas académicaz)

Evenios y cursos decapacitecsn en ks 03 dibmos afios
Cursos de cepacitecidn afines & le plaza que postula
{Maoorng 300 haras académicas)

EXPERIENCLA LABORAL

Experiencia laboral 5 Punios x &ho, maximo 4 afos
(3 cuenta meses en forma proporcional)

= IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
:{’ Resolucian, Carlas, constancias v obros documentos de reconadmianto

FUNTAJE 50 PUNTOS

PUNTAJE 25

05 puntos

20 punbas

PUNTAJE 20 PUNTOS
20 puniog

PLNTAJE 05 PUNTO

f-/ 4 1, EVALUACION CURRICULAR:

yio felicitaciones 1 plo, Por cada ung 05 punio
RITERIOS DE EVALUACION PARA DIGITADORES SIS Y HiSk
b i PUNTALIE 50 PUNTOS
A d. CAPACITACION ¥ FORMACIKIN PROFESIONAL PUNTAJE 25 PUNTOS
f Eventos y cursos de capacilacion en salud de s 05 Olimaos &os
& parte de b lilulacion  (Maxma 100 horas académicas) 10 puniog
Eventos v cursos de capacilaciin de acuerds a su profesion, en dlimos
5 efing {mamimes 200 horas acacémicas) 15 purips
8. EXPERIENC|A LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
Experiencia de irabajo 4 Punlos x afa, maximo 5 afos 20 pundeos
{50 cuenla masas en forma proporcional)
{. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PLUNTAJE 05 PUNTOS
Resolucionas, memarandum de designacidn de jefalura yio
Coordingciin de Programas /estrategias 1 por cada una 3 puniosg
Resolucion, cartas, constancias y ofros documentos de reconodimients
o fedciaciones 1 plo. par cada uno 2 pumos
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CAPITULO Y
AMEXD N™ 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE
Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDE N” ()1-2016/GOB.REG. HVCAIGSRCH

Presants -

Dia i consideracion;

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTQ gue la siguente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterna

Apellido Matermo

Domicilio Legal

Dist, Prow Dep.:

Fecha de nacimiemo

N*® de RUGC

Teléfono Fijo

Tedkfono Maovil

Comren elecirdnion

Womera de  Cusnta
Comanta

Numero total de folios

Firma y nombre del postulante
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ANEXD N™ {2

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 001-2016/GOE.REG HVCA/GSRCH
Presente -

De mi consideracion:

o L TR, o dentificade con DN
Y eon RUC: N ..o SRR T ey domicikado  en
.......................... que se presmta como  postulante  de Ia

Jmmemn.

¥ Quecumpliré con las prastacion@s 3 mi cargo relacionadas al objeto de 3 contratacion,

Churcampa, ... T R e

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS N° 001-2046/G0B.REG HVC AIGSRCH

Presenie -

De mi consideracion:

EI QUE SUBEABE ..ot et e e e sty identificads con
PRE CNT e i 2 (L ] | e e S A domiciiado  en

. que se presents como  posiulante de fa
C MTEATACICIN .ﬂ.D".ﬂ NISTRATIVA [‘IE S H-.HGIGE N 001-2016/GOB.REG. HVCAIGERCH, declaro bajo
Jurarmenda:

F Cuie no ma ancuentrs inhab#ado adminsirativa o judcisimente pare confratar con el Estado.

F g no me encueniro impedido para ser posiulante,

Churcampa................ P e L AT ERE At

Firma y nombee del postulante




“Ario de lr Consolidacion del Mar de Grau "'

GERENCIA SUR REGIONAL CIRERCAMPA
RED DE SALLD

HUANCAVELICA CAS N* 001-2016/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA,

ANEXD M= [

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2016/GOB.REG. HVCAGSRCH

Fresente.-

De mi consideracion.

B B e T, P R L e | o e o e identificada con
OME NP oo o e s o T REE MY s e R domiciada  en

T . Que s& presenta como postulante de la CONTRATACHIN
AIJMIMIST RM I‘M "IE S=— FE".fI-"'DS M IJIJ I-;.':‘D1u.'GDE REGHVCAIGSRCH, declaro bajo juramento

- Cue no me encueniro inmerso dentro de 1a incompatibilidad de ingresos establecido &n el articulo N° 7 del Decren
de Urgencia N® D20-200% "Mormes de Austeridad v Racionalidad en el Gaste Poblice”, el cual preciza que en & Seclor
Publcs ng se podrd percibir ssrullinsamente (emuneracan ¥ pensian, nouidos RORCrANGS por servicos nd personalas,
E5E30MA3 0 consultonas, salvo por funcibn docente v e percepcidn de detas por parlicipacion: de uno {1) 08 los directorios
e enfidades o empresas piblicas, & cualse encuentra concordente con ke dispuesio en e articuds 3 de la Ley N® 28175 -
Ley Marza del Emplen Pablico
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IMEXL] N LS
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

LONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOE NY 0 -216GOE REG HYCAIGEREH

Presenia -
Ce mi consideracion:

Deciaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunda de
afinidad o por razon de matrimonic o unones de hecho, con persona que a la fecha viene presiando senvicios al
(5obsemo Regional de Huancavelica, bajo cualguier vinculacion labaral o contractual que tengan la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico o gue fenga injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion,

Ratifico la veracidad de lo deciarado, somebéndome de no ser asi & las comespondientes acciones
administrativas v de ley

EN CAS0 DE TENER PARIEMTES

Ceclaro bajo urameanto gue an el Goblermo Regional de Huancavelica presta senicios lals) personals) cuyo(s)
apeliida(s) indico, a quéen o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (&) o consanguinidad (C), vincuio
matrmonial {M) v union de hecho (UH), sefialados a confinuacion:

| Relacion Apeflidas y nombres Oficina donde presta servicios
1 =
s —
3 .
T e T T T

Firma y nombre del postulante
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ANEXD M° 0§

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL DBJETO DE LA CONTRATACION
Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS N° 001-2016/GOB.REG. HVCA/GSRCH

Presente -

De mi consideracian,

e U i R B e e et T , identificado con
DM H™ i issmmnsinsini BOTT SRIE WM e e domiciliado  en

...................... SRR (1 R - presenla como  postulanie de R
CONTRATACION AuMIM'ETRLT'VH _JE E-EF: JI 05 N° 001-2018/G08.REG HVCAIGSRCH, presento ka

redacion de bos servicios en el objeto de la confratacian realizades par mi persona;

| | Fecha de Inicio / Térmir;:i defa P N° de i
N : Nombre del objeto de la prestacion orestacion Meses yio | FOLO
anos
- |
5 l
GBI oo i i R e i

Firma y nombre del postulants

NOTA 1: Agueilas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra |a fe pdblica en general.



“Ane de [ Congsafdacidn ool Mar oe Grag ™

GCERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALLD

HHAREAVELEE cAS N° 001-2016/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA,

ANEXDN™ 0T

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Sanfones

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2016/GOB.REG HVCAIGSRCH

Presenie -

De mi consideracian:
El que suscibe ............. A 2 P T R e T T e PP s o , identificado con
B W s e maamininieg oL = . domiciliade  en

S gue =& presenia como postulante de s
L'L-DN FHATACIGH ADI‘.‘IIMIS;HATWA I'_'IE SEFE'-.'IEICIE. W 001-2016/GOB.REG.HVCA/GSRCH, presentn |a

relacion de |a expenencia en capacitaciin en & objeto de 2 confratacion realizados por mi parsona;

M® | Nombre de la Expenencia en Capacitacion FECHA DURACION | Nede FOLIO |

T
[T

i

CRUFGAMIPA, ...

Firma ¥ nombre del postulants

NOTA 1: Aguellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta,

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
centempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe pablica en general.



”E%HE% "Afi de la Consolidacion del Mar de Grau"”

e T
?"% TN CEA SER REGIONAL CHHURCAMPA
T RED DE SALUD
HHAREAVELTR cas N* 001-2016/G0B.REG-HVCA/GSRCH, - PRIMERA CONVOCATORIA.,
AMEXD & 08
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Sehores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDE N 001-2016/GOB. REG HVC A/GSRCH
Prasente -
Medianie e presenls, & gue suscribe e e
R e N e e L B R T e T b et bt e e s B e ¥
QOMICHHBID BN .o, (BCIAMD DA juramento no estar registrado como dewdor
slimeniario moroso,

-1 Esla declaracion |a realizo & fin de dar cumplimento a lo establecido en el articulo 8 de |a Ley N® 28870 - Ley que crea &l

;' |'I Registro de Dewdores Alimenfanos Morosos - REDAM
f

/ Asimismo, declans conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en fa normalividad legal vigente,

/ por |z falsedad de [a informacibn praporcionads a larceras,
Churcampa,.... De............. Del 2016,

Hu y

Firmia v nombre del posiutante




b “Afn de la Consolidackon del War de Grau™

o CERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

.._q'"

RED DE SALLD

HUARCAVELICN  ag N® 001.2016/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

ANEXD N™ 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS N° 001-2016/GOB REG HVCAIGSRUH

Ergsents -

De mi consideracion:

El que suscrbe
................................................................................................................ identficado
a1 R PSS T SO R N s S e T s e iy R A
domiclliado en ... que S8

presenta  COmo pcrstl.}lante dE Ia L.DHTHI'.TM‘?ID*.. .-!-.Dh'IIHIETr..ﬂII'-..'.ﬂ. EH- SEE'-.-'!EICIE N“ -
2016/GOB REG HVCA/GSREH, declaro bajo juramento:

F flue tooo & curriculo vitae presentade 8 convocatoria es copia fiel de la documentacion original,

> En caso de comprobarse falsadad alguna & Ios defos consignadas me someto & las sancanes conlempladas en &
At 427° del Codigo Penal, tipficado como defite contra ka fe pblica en general

Churtampa,......coooiimiaiinn

Firma y nombre del postuéante




"Ado de la Consolidacion del Mar de Grau™

CERENCIA SUR REGIONAL CHURCAMPA

bt RED DE SALUD
HUANBAVELICA  cAg N° 001-2016/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA,

ANEXC W™ 10
CONSTAMCIA DE NC ADEUDAR BIEMES, DINERD, INSUMD ¥ OTROS

EL QUE SUSCRIBE JEFE DEL ESTABLECIMIENTD DE SALUD, RATIFICA EL COMPROMISO DE TRABAJD ASUMIDO
CON EL PRESENTE TRABAJADOR, HABIENDO CUMPLIENDOQ SATISFACTORIAMENTE:

NOMBRES ¥ APELLIDOS... ... . .EE. 58,
FECHADE NICIOL oo . FECHA DE TERMING.,
ESTRATEGIAS A SU CARGD RESPONSABLE DE RR, HH
[{n RESPONSABLE CAJA 515 RESPONSABLE DEL SISMED
L 5 RESPONSABLE PATRIMONIC JEFE DEL EE, 5%
JEFE MICRORED/REDVDIRESA

P.[. EL JEFE DEL EE.535. FIRMARA SIEMPRE EN CUANDO RATIFICUE EL COMPROMISO AZUBIDD, CASD CONTRARID
KO FIRMARA
PARA LOS TRABAJMADORES QUE PROVIENEN DE LAS MICROREDES SERA CON Vo Bo DE LA RED DE SALUD



“Aro de la Consolidaciin del War de Grau™

CERENVCIA STUR REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALLD

HUANCAVELICA CAS N° 001-2016/G0B. REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOUATORIA

x\l_

ANEXD W 11
DECLARACICN JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N® 001-2010/GOB. REG HVCA/GSRCH

Presente.-

De mi consideracion

U SR I L i o i B R LR B e i T S e ., identificado con
EME ™ s i g M TR s e ey . domiciliado  en

e QUB S8 presenta como  postulante de |8
‘“GNTH::.T.E-‘“'DM ADMINlSTwH-W.ﬂ. D‘-' SFE-.HCICIE. N 001-2016/GOB.REG.HVCAGSRCH, declaro baio
juramenta;

F Cue ma encuenird actualmente gozando de buena salyd fisica y mental.

s ¥ ma comprometo & refrendar con cerfificado médico  olorgado por un Establecimiantn MINSA Acreditade en el
%0 de eupar una plaza,

TP o e e s s




? —&@ “Afn de la Consolidacion del War de Grau”

g—? CERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
i : RED DE SALL'D
HUARCAUELICA CAS N 001-2016/G0OB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

ANEXC M 12

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES DE SANCION O AMONESTACION EN LABORES
ANTERIORES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 001-2016/G0B.REG.HVCAIGERCH

Presents.-

DCe mi consideracian,

EL e SO =, - oo (b st s Ty i s s R s identificado con
Bl M cocescnonmpmme o con RUC N TR B G domiciliade  &n

que se& presenta como  postulante de s
EEHTHAIhGIGH .quI'ﬂl‘qlE-'H.ﬂ.ll'M LIE EEH"ICI“S N 001-2018/GOB.REG HVCAIGSRCH, declaro bajo
juramento:

¥ Cue me persana no cuenta con antecedentas e sancan o amonesiacion de labores anfenores,




Lﬁlﬂf I J.'j' “Ado de lz Consoiidaaion ow Mar o Grau”
w.}} GCERENCIA SR REGION AL VRO

RED DE SALED
' CAS N 0071-2016/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA 0N OUATORI

e ————— e e e . R T

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

GERENCIA 3UB REGIONAL CHURCAMPA

i S T

F g ifdahs

HUANCAVELICA

J i

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-
2016/GOB.REG.HVCA/GSRCH

PRIMERA CONVOCATORIA

TDR

CHURCAMPA, FEBRERO DE 2016

imin 38 Julin ™ 720 - Chereampi e lishnnmes 1HGT | ART 1=



PERFIL DEL PUESTO RED-01

IDEMTIFICACHIN DEL PUESTD
Unidad Ejecutara: GEREMCIA SUB REGIOMAL DE CHURCAMPA

Demaminacifn; MEDICO CIRLIANG

fombre del puesto: « MEDICO CIRWIAND

Dependendia lararquica Lineal: CENTROS DE SALLID

Dependencis lesdrguica funcianal: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Preestos que saperyisa: -

MAISION DEL PUESTDN

Brindar Atencion Meédica Integral Bazado en Familia v Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud
de Primer nivel de Atencion de acuerdo a Guias y Pricticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucidn
de fa morbi mortalidad materna-infantil v la desnutricidn cronica infantil.

FUNCIONES DEL PuESTO

Qrganizar, Planificar, Bvaluar y Superdsar las aclividades delegadas o EE55, acorde a los objetiens insitucionales,

2

Suspenviss o aplicacion sdecuada del fratameenta mesdico establecida pars el paciente de acuerdo 3 normias y gaias de atencian
aprabaca y vigenies,

Ejercer sus funcianes dertro del marco. del Respete del denegha de los pacientes y del consentimienitn infarmisdn

Brindar atencicn a ka pobiacion en geneval, teplendo en cusnte of enfoque de atencicn integrad ensalud, besado =n famils
comunidad. Parbcipando on ectividades de prosmocian g edugacidn de estlos de vida saludables (en la Tamilia, Institucknes
educalives, munidpeos v comunidad)|

Garantizar @l cemplimiento de jos indicadares y metas sandarias, progectade 3 favor de b pobiacide an el marco del presupaesto par
resuadas (Fofl, 555, FED v atrgs comvenios de salud

IRNH:!.;-' ol analisis suwacioral y determinacian def perfil epidemicidgao de la pablacin,

Cyganizar y partcipar tampadias ge Atencion Medica, Atencian Infegral de Sshad v Educscion para ta Sabud on Establecimientas ded
ambito de su jurisdiceidn,

Consdidar, aralizar y evaluar [a informacan mensaal, timostral y anual de fas sctividedes asistencisdes, preventivas v promocionales,
para su arsiG a los ahvebes gue comesponde.

Elaforar s histaria clinica en s atenddn general a la Pobiacitn, registrar y lrmar s slendones, evoludones, procedimismtos ¥ otros
documentas estabbstidas de acuerda a las normas Y guias da atenckin D [gusl raida #itas deben estar registrados en ol HIS w FUAS
¥ oires registro g acusrdo anorma

impigrnendar yio farlafecer ls gestion de f2 cabdad mediante & implemeniacidn de prensectos de msjora v auditora oe fa cakdad do
registros.

Gatanlizer el registro de datos en los sisbemas de informacidn de Sabad (M5 SIS, SIEN, Hechas viales, SERED, MOTI, SIF 2000,
padrar rminado de nifios v nifas, gestantes, recursas Pumanas y olirgs),

Cumgl y siecular los programas de hln::-u,gurlrlad

Cankriouir al cumplimigntn de cabegorijacin y criterioy de Aoreditacion de EE55.

Garardizgar el frabajo artculado con las autoridades o insttuc@nes eales

* L5

{Cumpir ofras funcines Augnasdos por el jefe inmediatn Supedor

k"f\‘. COORDINACIONES PRENCEPALES

| Coardinaciones Btemas

|Tados los servicios def Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion,

{Coardeaciones Estemas

[Todas la Unidades Organicas.

FORMATION ACADEMICA

A] Formacibn ALsddmice B.| Grado|slfsnuackin arsdémica ¢ estedos requirided pare sl poeso

L) {5e require
Colegiatura?

Wipeepiei | Camghrie Dlmudall} m 5 D Riv

e [ [ Eeacnier Maliins i e

J Ry g mian




A

, _
Bl [ [ e | [

m=0 O B @-0-

EU"'!I'H'III- = | |I| E[:;-um- Dm.h

D[rn-cmradn
i P s Y

CONOCIMIENTOS

M Comcaimienios TECnkas % st el p [0 reguveren docomeninogn susheniovio) ;

fapckin Integral com enfoguoe er Salud Familiary Comunitarg y demas Roemas TECEES @XiifenTes § vigsntes gl Snan

B.| Prograsvas de especiafizacion requarkdes y suslantados con dotumentod
fhatg | Caky Cufsd A dssintaiiaaddn delem demer o menar de M Aores dr s Aoomades A0 e oy B0 havas

|indigus Ion surcs yi'o programas de especlalizacin requerdos:

Conocimieno en Emergemcias Dhstetrices v Ssosatabas [Obligatona)

Conocimiesto de ABEP] Clinkco (Dbligatodiog

Conocimienio &= Coogradia (Dpclonal]
L) de O ko,
Hival e dominin Nivel de dominio

_E__THEE. Wy apkts | Bdikn [iemrecal taainse HHORAS bapphia | Bdimn  |lsmiseda|  Sssiese

Word L] I-ﬂ:s

[ K Ouechua L3

Powbrpaint S5 e e (R
ENPERIENCIA
Experiencia general
Inedigue |a Cantidad total de afos di tiancis lak I; ya 1mm mn o secior plibiico o privado.
[ a0 DE EXFERZENCIA RCLUING SERLIME =
Expariencia sspecilica
A Mamue &l nheel minima de paesto QUi 5o FaguEnd COma exsiriencia; v ses e el sechor poblico o privado
Al o Ansfza Soperdsar bl it Aswu o
Frat

E} " Afdlesla Eipatainia Cnerdinador D DGHE"EUE‘W
B.| Indigue ol tempe de sxperd requesida pars al puesio; ya 320 en of sector plolico o privada:
|-'l."' AR5 DF EXPERIERCIA

L) ErAbaie o la esperenop requeridp parg el puesto [parte BL mangue 5185 om0 MeCREN0 oftad tan seperiensis #n ol Sectar Miblico:

I:I-'U. i parnin g TE COTAT SON IR NETE 11 8 SR TOr DT :Iﬂﬂ. # DudtlD i Afga ey fondsy con wep. e el sarioe patibon

" i s L g e ragieng & a0 stctoe puliog, i e i e = n i panin

|l'.I! ARG DE EXFERIENCIA

AR ST T A i 0 8 S i rEgUaRo IV ENDW HLOC AT, # OO PR ST BT B (HE 8] DEs T,

|

HABILIDARES O COMPITENCIAS

;EA.P'AL"IDAD ANALITICA ¥ QRGAMIZATIE
JCAPACIDAD DE INTERRELACIDMARSE A CLUALDLIER HIVEL

1E.HF'|'IEIE!'.I'\IEI FARA TRABAIAR BAID PRESICHN

COMPROKIED INSTITUCKIMAL BLECANDD LA EXCELENDIA

CAPACICAD PARA TRABAIAR EN EQUIPD ¥ LIDERAZGD

ETICA Y VALORES: SOLIDARICHALD ¥ HDNMDE




PERFIL DEL PUESTO RED-02

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Uridad Qrganica; GEREMCIA 3L REGIONAL CHURCAMPA
Do | e | Con: LCERCIADD EN ENFERMERLA

Nombee del pussta: LICENCIADD EM ENFERMERLA
Dapsndancia kerdrgquica Lireal: CENTROSE DE S4LUD ¥ PUESTOS DE SALUDG
Dependencia lerarquica fundicnal; GEREMCIA SUIH REGHIMNAL THURCAMPA
Pusstas que Suparisa;

MISIGN DEL PLESTD

Brindar atencida de enfermeria con cahdad v calider, apheanta el enfoque de interculturadidad en salud, basado en Familia y
coamunida, para contribuir o La reducddn de la dasautricion ranlca, anemia de mendras de 5 ahasy morbi-mortalidad
Materna-Meonatal y otras priondades sanitaras de {a Begion Muancaselica.

FUNCIONES DEL PUESTO

it |Planificar, programar, coordinar y ejecutar bodas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

7 |Ejercer sus funciones dantro del marco ded Respeto del cerecho de los pacientes y ded consentimienta informado.

g |Cumplir v &jecular los ﬂfﬂ[ﬂﬂﬂldﬁ'ﬁ'.ﬂuiES e hioseguridad

Brindar stercdn e acuerdo al Paguete gue se oferta en salud al Reclen Macide, Mika, Adolescente, Joven, Aoulia, Adulto
Mayor ¥ oiros Lensendo enduenta el enfoque de atencion integral. en salud basado en familsa y comunidad. Partetipando en
actividages de promocicn y ecducscidn oo estilos oo vida saludabbes {en la familia, Instituciones educatneas, munitgios ¥
comunidag]

5 | Participar &n lo elabaracidn y & apalisis situacional y determinacion ded parfil spidemicésgico de la peblacan.

Elabarar |a historia clinica en |3 stencion general al Becsen Naodo, Mifio, Adolesconte, Joven, S&dulta, Sdulta Mayor y oLros,
& |registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros dodamentes establecdos de acuerss
a las normas y guias de - atenddn, De igual mode 4s1as deben estar regrsirados en el HIS y FLAS

Cummglir con fa atencidn integral a grupos poblacionaies vulnerables o de riesgo en el ambito g sy establecimients segan lo
establecidos en of MA15 BFC cumglsenco con las normas de referencia y cantrarelerencia

Cumpir con el seguimients estricto de persanas ¢ familias en rieggs (Recdaen Nadcido, Nifk, Acclescente, Joven, Aduio, adulta
Mayor y Gestante u otros] de stuerdo & la seclorizatidn establecida y reportar 3 actividad como correspanda,

/ Conspludar, analizar y evaluar la smformacean mensyal, tremestral y anual de las actividades sistenciales, preventivas y
¥
- -f—-r romocionales, para suenvid a los niveles gue corresponde.
| & Garantizar gl cumplimienta de los indicadanes y metas sanitarias, proyectaco 8 lavoe de la polilacidn en 8l marco ded

f resupuesto por resultados [Pp#), 5455, FED v otros convenios de salud.
Contribuir al cumplimienta de Categorizacion y oriterios de Acreditacion de EESS

2 ]!rlm.!ar asisiencia 1aonica, monitonan vio supervisign integral a los puestos de salud da su jurisdiccian,
3 |-.':umpﬂir Diras Funcienes Asignadas por el Jefe Inmediate.

[

=

COOEDIMACIGMNES PRENCIFALES
Dot i nisChmazs It reaas
Todes Ios servicios del Estableomienio de Salud bajo 13 jerisdiccid.

Coordinacheses Bxbernas
Todas ka Unidades Orgamicas.

G i5e requiere

= B} Grad &l '} dis widiog Laa o
] ForSackin Asadimics | Gradalsifsinandn acadimca v oo TEsCpasT fara o pucsg tolegistura?



Weomin | Comoii Dsgrm-dml m :-D ne
D....... |:| |:| Daumar UCEMCIATIC BN EMFERSEESIA

j:‘:n:um Ij |:| B-ruwl.'ﬂw:mWn m P sk
< soned (i N [Jeoecriea = o
B O b=~ O

COMNOCIMIENTOS

Dot eivlo & wEnRCEn primaria de la mlud con ue intercutiural

I} Pregramays Se expecialivacidn regearidoy y derk can d k.
Nahi . Coda o de #ipasairicen deide limer ia diengs dr 29 ane de copaiiacidh f fod Sgkieasin s minds o 10 Sovsd

& ACREDMAR CLIRNA S DE AHEELGLRIOAD

Capaciaciin en o alenciod mibegras o walud Daracd en i § camsanniad jopoonal)

fursd gl AIEP mumibane g 1 o inral]

Wy dilar capaciacsip e atépcicn dol Retion rgcidh [apismal

= Aprediiar Capaciacan en cudlmmier estralegas Lenilaiag ol blirglsiee gl S | [HE AR

ind las €uisos di espucialicasade risguiridos:
1 Conogimsenton de (Himitica & Idicmas,
Mivel die dos=vim Mgl de domis
e OFIMATICA Hibgpdia | Bduin | vk | decdiamid IO MAS L e e ] danniads
word ] ingks P
Excel K Croechiza |
FOART PO K
EXPERIENCIA
Experiemtin general
_Indizee la canidad total de afios de experisadia laborl, ja tea en o secnod pdibdoe o privado
2 AND DF SXPERIENCLY (INCLUD SERLME] -I
-
Expariencia espacifica

] A Fargue e nivel minkmo de puesio QuE Se TeqUiETe COMD EXpevienca; ya sex en o seoor pablion o privado:

Aumbir n Armfiita Sy parwtunr ImivSm Araa
Brmsurnal Erpme o Thre i
El ol Asstenng |:|Esp-m:dsu Coardinatar |:|ul:u|-:| | |"-' ik

t B) Indagoe o Hiempo de edpedencla reguerida paea el puesto; va sea e el sector poblico o privado:
E..- SRS DF EXPERIENCIA

L.} En base s Ly sqperienss g eEnids pars o et (parhe 3l mardus ol s e ra necse i conbe con g spsiencls anoed Secior Fibliox

Eﬂ: £ et FRas nF fANLEY LON ERTTRLD Bd-A) IR Dalved DW ot AS SANF B4 U 1 B T ST

1. Lt Lk | ¥ N e rcTar pl b, nchgue illln-v:rud‘rn_'pn'mumlllnu_llzh'd: W

II". ANOE OF EXPERIENOA

* RS CHI (DS Tt SO TR ST Jobve @) A a0 OF SaSdvhiacill o oo dacivend akio skl Do o Sud e,

| HABILIBADES O COMPETENCIAS

|I'.-'-\.:-'.-'-\.i.'-i'--‘-'\.": ANALTHOA ¥ ORGAN AT ]




CAPACIAD DE INTERRELGCHINARSE & CUALGLICH MIVEL

CAPRCIEMAD PARA T-FI.'.E.I'._I.-\R RA M PRESION

COMPRADMED INSTITUCIONAL SUSCATD LA EXCFLERTIA

CAPACHIAD PARA TRARA AR EN ECHNMD W LIDERAZGD

ETICHA Y WALOAES: SOLIGARIOAD Y HOKNAADETD

i, |

-
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IGENTIFICACION DEL PUESTO

Unidsd Ejacutota: GERLHNCIA SUR REGICHAL CHURCAMPA

RED-02

Demominacign: LICEMCIADD EM ENFERMERIA

Mamibre del pussta; LICEMCIADD EM ENFERMERIA

Depandencia lendnguica Lineal: RED BE SALUD CHURCARFA

Dependencia Jerdrguata funcional: GERENCIA, SUE REGYINAL CHURTARMFA

Pusilon gui Supervisa;

MISIEN DEL PUESTO

Conducir Las actividades tecnico adminisrativg @ fin oe garantear el complimiento de 105 objetives institucionales: disminer la
desnutriclin cranica y anemis en menores &e 5 afos y disminucion de la morbi-mortalidad Materna-Neanatal y otras prioridades

sanitarias de la F!:-E-Hrn Huaniavela.

FLUINCIONES DEL PUESTO

1 {Qrgasizar, planificar, evaluar y superaser by sTividedes progeas al carge.

7 |Garanzicar la Claborpoein de documenios de gestion de acuerdn @ e compebind s del Arep

msperadoy, fusnie di infermadidn, caraceristica de lp informiddn, e1c.

Cikafiar of Siztama de Sapuimenta y Evaluacidn on todas sus comscierhlicis hacicas 1l cuma, indicadores, dermasionis, fumdonamiento, rendtsdos

A |Geramtizar  Programpode MuSangal SIGA, FPR y Logistico.

% |Gurantizar la Becudon Presupueital dal Programas Presupuestalke de Selud.

& [#ndlicar & informar los diferances indicadiores de peabuon para mdin FEpatados.

ko programan prisupoestales de Salud,

Coordingr con las diversis instancias de i DIRESS, Misrernsd ¢ Erabomientos de Satud liderands grocesos para el cumpimienin de los ndicedones o2

B |Participas de les resniones g svabaacien de coditio] de clided de b indnmacian

o |Separdthar , mMoniorear y der ssistencis Seencs alos EESS Gl jurisdicesin de ke Red g Salod.

a0 |Cumplr oirgs funcioned gué & S inmedato

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Evardinacionss Internas

Todas las cordinationes oe la Red de Salud Churcampa

|wnm

[Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADERMICA

A Formadidn Acaddmica B} Gradelsifdnmacin académica v estudios requeridos para o puesio

iC.] &5 regquiers
Colepatura?

wnepken  Compinks D[lﬂuﬂﬂlll

D"" D EI D“""" LICENCIABD EN ENFERMERIA

|r'2":‘|lil Edaia
1 4F | D D Ehldu} Liinbaluna

LT ELE]

B O 5 G Ee—

T
R Emmrurm:mm
RALLID PURILICR ® DFECE APRES

COMOCIMIENTOS



py

5] Conocimierins Técnicos princisalas requarssos gars ol peesto (MO FoqunEen documentacicyr sushialand) |
COMOCIRIERTOS EN RORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MikGA,
COMOCIRSENTOS EN EMERGENTIAS CESTETRICAS
COMOCTRAT NTOS BASDDS EN GESTRON DE SERWEO0S [E SALud
CORSTRENTOS ¥ COMPETENCIAS BN ATEROON INTEGRAL DE SALUE MAG AF]
B.] Fropramas de sspecialzacion reguerisos ¢ susientadon con documantod.

fimf - Lod darso e cipecisleeciin deber bmar oo minag de 18 koo 5 paparEariit y k24 pEare A0 meior e A honaa

lﬁiﬂuuﬂm-pf_nmr;d-npiﬂlmﬂnmﬂ_ni

Acreditar Conocimisrving en Gestidn de Salud, Salud Fiblica, Adminisracon en Salud, Seston Hospitalania y ofras

Hereditar Conocmientos en el Separg inlagral do Saked

Acreditar maneke die Fiecuciin Presupuestal en bos Programat Frosspoestales del Fpil,
Airidtar manefo del Ssinma intedr o do Gestion Adminisirasios (SIGA]

Afredinar Comoomients bl cevsetso di fondo de estimulks al @sgempita [FEDL

€] Conocimigntos de Ofmadtica & Idiamas.

- Nivil de dominio bypl du domisie
mﬁ! Wz apbes || Mo | mbiveda)| daeasds M Hpaplics | Bdem dup| decaramhi
Wiord P Inglis ®
Ewzd H Camchua K
Foswerpoing ]
FEaperigncla general
Indigue |z cantidad tetal de afol di o persencia '|.|._..QI|I: wp sed un sl Wcor pﬂhlhﬂiﬂ[ﬁm
205 DE EXPERIEMTIA INCLLYE SEFLIM S
Experiencla especifica
A Mhargos o nivel i 0 DUSEID que 4 Fguiend COMGO EdpEsiEnci; yB nes en #l watar pdblico o privogo)
— Bayniliar' 0 Arinkida J Suparass | Iefe de Aewa o Gereate n
> Aakteris Eigitiati Cood pirader opa Direrser
B Indique ol eimpn de axperienc reqeerida pars el pessto; yo sea en o secior publico o privada:
{1 8R0S O EXPERIENTIA
€] En i 3 fa pwparianciy requends pai il pedibe (gaete B), mamee ¥l moso nELISa0 CONIE (0N eaperiercis an el Sacior Pubdics
E.‘i i ALing Afguiese Condsr ppn PapeTAmen i ! ST pabioo Dm 1 p¥En coim e cwi 4 il ieniad pebimo,

T AR OF EAPIRIENTIA

* WAmrrcow oo asgiTod S0y em enoe i a0y i negquiiils o g r ol B 0 Faiptirz oo DN povs £l puesio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAMACIDAD Aial ITICA ¥ ORGANZATIVA

CAPRCIDAD DE ANTERBELACWINARSE & CUIALLHJIER MIVEL

CAPACIDAD PARA THABALLE BASD PRESIDN

COMPROMAED INSTITUCONAL BUSCANDD L EXLELE HLIS

CAPACIDAD PalL THAGKRIAR CHEQUIFD ¥ LIDERALGL

ETICA ¥ VALOIRES: SOLIDARINAL Y RN DES




RED-03

IDENTIFICACIOM DEL PUESTO
Unidad Orgdmnica; GEREMCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA,
Dersmenatidn: CBETETRA
Bombre del pussto: CBSTETRA

Dependencia lerarguica Uineal: CENTROS DE S&ALUD - PUESTO OE SALUD
Degpendencia lerdrguica funcional: GEREMCIA SUB REGIOMAL CHURCAMPA

Plepslar que sUpRryita

MESICN DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION OBSTETRICA DE SALUD EN EL AMBITO DE 5U CORPETENCIA & LA MUIER, FAMILIAY LA COMUNITAD EN FORMA
SISTERATIZADA Y COORDINADA COMN LOS DEMAS PROFESIINALES DE LA SALUD, PARA CONTRIBUIR EM LA CISMINUCION DE L& MORERS
MORTALIDAD MATERNA-INFANTIL ¥ LA DESMNUTRICION CROMICA INFANTIL

FUNCIHINES DEL PUESTO

] EFI.‘| nificar, programar, coordmar, supernysar todas las actividades de obstetricia a Nreed de sy jurssdiccian,

3 EE]EH:EI"EIJS- funciones dentra del marco del respeto del derecho de los pacientes v dél eorsantimients infarmada.

Brondar atencion general a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, garto, puerperio y mendpausa; tensendo &0 cuenla &|

1
entaque de atencian integral en salud basado en famiia y comunidad,

Participar en actividades de pramocion y educackin de estibed de vida sahedables, prevencian de i salud v otras dirgides a la famifia ¢
comunidad, asl coma personal del establecimiento de salud.

3 [Realizas el andlesis situacianal y determinacidn del perfil egidemicldgicn de la poblacian.

Elaborar la historia elinica en la atencidn general & las mesjeres an edad reprodeciiva, registrar y Firmar ks atenciones, evaluciones,
procedimientas, fichas de control obstetrico v otras documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion vigente,

F'artlclp.ar en el desarrollo de actividades daoantes y fe !'1'|'-|'E5[|H,&E|I3I"l en al CEMpo de 1o abstelricia, wﬁgramm por al
establecimientas debidamente autarizado,

Garantizar el registrg de datos en ks sistemas de infermacion de Salud (HIS, 55, SIEN, Hechas witabes, SISMED, ROTI, SIP 2000,
padran nominads de niAos ¥ nifas, g&ﬂﬂr'lh&i-_. reCursad humanos ',"l'.'l[l'l'.'lﬁ.l.

Corsalidar, amalizar v evialuar b informacion merduad, trimestral v oanual de las actividades asstenciales, preventivas v

promaciongles, para s envid 3 los niveles que cormesponde.

Realizar actividades para el cumplimsento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de |z poblacion en el marco del
prsupeasto por resuttados (PRR), 585 v otros convenios de sahed

11 |Contribuir al cumplirmiento de categorizacion ¥ criterios de Acreditacidn do EESS,

12 |Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion en EESS donde no exista profesional de Obstetricia

13 |Cumplir ofras Funciones Asignadas por el lefe Inmediato Superior, acorde a Ios objetivos institucionalas

COORDIMACIONES PRINCEPALES

[Conrdinationgs Inbamas
|Tu|:||:|:. los servicios del Establecimsento de Salud bajo la purisdiccian.

Coordinsciones Externxs
Todas la Unsdades Organicas

FORMACION ACADERMICA

C.} 456 requiane
Coligialwad

ot Codiield DEM-JI.&_I E ] D B
D«..jw E:I D Da.ul.w.. Dhstetra
O [ O [ e
o] [ et emeoma ] =[]
i S s R R o e

A.) Formacidn Arademica B.) Gradols]fsituscsdn academica v estudios regueridos para ol paesto




COMNOCIMEENTOS

A} Conocimientas Téonicos prindpaies requencos para el puesio (Mo repuenes Boreamerandn Guslentarr) -

|RASLRY L NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA,

|EMEI1:E|EHCIA£ OBETETRICAS

B.] Frogramas de especiabzacian requeridos y sustentados con docementos,
Mty . Coda favio di-ipdcalisocis deban fner i mengy ae M beme e copociaridn v ke dpinamsas no mancs oe 90 haras

ACREDITAR CURSH: DE EMERGENIIAS QRSTETHIGAS

ACRECATAR CURSOS EN SALUD

Indigue los osos i p@:mdlum raguiridos:

CURS DE S RAERGERT AT (RS TE THIC AS.

.} Conggimigntes e CHimdtica e kliomas,

Mawel de daminia Fihvel de domina
QFIMATICA Noapbos | Haca IDROMAS M aplas | Bdwe ¥
Wiord K 11 g s M
Excal K Cuachua H
Powerpoint K
EXPERIENCIA
Experiencla general
Ik I3 cantidad total de afios de experiencia leborsl: vd 24 pn & secior poblco o penado
01 AfeD TF EXPERSENCIA [INCLUIED SE RIS
Experigncia espacifica
A Mprque = i [P 5 TBUHSE COMD exprnenca; ya sea en o sector pahico o privads

| . Agniner o fualeia j Sopirvrar Jafo die Ardid 8 e
K |Profesioss
DHIHH“JE Especialisia 0 i o i DL‘PpI: Dﬁ;rmw

,.-:&If B.] ired g ol CRmndd G axpariencia reguarida para ol pueito; ve sea e el sector publice o privado:

L1 ANC OE EXFE RIEMT I

L) Enbasi 3k aegsifiendia fegusrads pa ol puesio dpade B, margue sl ey 0 no recesarig contar con esperancia o o Sectar Piblco:

DSA'. ] DEACRS ARJUARSE BT (08 PG D i deator mulies DHD. A AT S0 SRR LARAR CEVRLE OO P e i b B ) apeti paibihon

w3 am el sreior MU Fi Bepn or SYpETENCAT 80 B BUESDG R AMONGTIES SQUFDARATES

I," 'H:rlnmrmm:wmﬂunumn-ﬁmmw-ﬂnuw ¥ T s e aiya ol pava &l puesio

© HABMIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ARALITICA Y DHEANIZAT VA

CAPACIDEDDE INTERRELACHIMARSE & CLALGUIER MIVEL

CAPACIDAD PARA TRARALGH BAKY PRESIDIN

COMPROMISOINSTITUCIONAL BUSCARNDD LA EXCELERCIA

CHPACICAD PARS TRABALLR EH EQILIPO Y LIDERAIGL

E LTS Y WAL LIHES: SH ARG Y HOMASDET




¥

//7

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutura: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Denarminacidn: QOBSTETRA
Wambre del puesto: OBATETRA
Dependericia Jurdrquica Lineal:  RED DE SALUD CHURCAMPA

Dependenda kerdrguica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Puestos gue supervisa;

T ey

FORTALECER LA SUPERVISION , MONITORED ¥ SEGLIMIENTD DE LOS INDICADDRES DE DESEMPENG PRIORIZADGS EM EL MARCE
DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS, 515, FEC Y OTROSS, CONTRIBUER EN LA DISMINUCION DE LA MORBE MORTALIDAD MATERNA-
INFANTILY LA DESMUTRICICN CROMNICA INFANTIL

L

Eﬂﬂganuar. planificas, avaluar y supervisar las actividedes propias al cargo.

2

Garantzar [a Elaboracidn de documentos da gestadn da acuerdn a sus compatencias

3

| Disefiar el Sisterna de Seguirniento y Evaluackin an tedas sus caracteristicas basicas tal como, indicadores, dimensiones,
funcionamients, resultados esperados:, fuente de informacion, caracteristica de fa informacion, etc

Garantizar l programacion Multianual S4EA FPA y Logistico

Garantizar la Epecuckin Presupuesial del Programa Fresupuestabes de Saled,

Andlizar los diferenies indicadores de gestidn para madir resultados,

Cooedinar con s diversas instanctas de la DIRESA, Micrarred v Establecimientos de Salud lderanda precesos para el
cumplimisnto de los indicadares de los programas presupuestales de Salud,

Farticipar en reuniones de evaluacian de confral die calidad de a inlormacion,

Superdtar , monfborear v brindar 2asstenca tecncaa ks 0 55 di by jueddbecidn dila Red Salud Churcampa

Cumplir otras funciones gue ¢l jefe inmediato conssdare convenients para al bagro de bas matas y objetivos

“[coordinaciones Intecnas

Todas las unidades v cordinacionas dela Red de Saled Churcampa.

‘Eperdinationss Extemas

Todas la Unsdades Organicas

FORMACION ACADEMICA

&) Formacidn Academica B.) Gradols1isinus Kin Jcadimca v estudios requeridos para el puesio Erilaglatera?

5" : Y
] .l."l
B0 0O e
HEzuEi
|rh-1|.-: Rduca e 1 haizEkmcian
2 67 adcal D D ETLU-&. e P s

Woemge s Comakea Dﬁr\lln]ul.,l E = D-h:

Ol [0 B (-0~

Ereee 0 [ o [l

LALUD PUELCE § O R0 A FrES

Dl'lm:luuda
s [




A Comccimientos TEoncos principales requeendos para el pueso WO regesren documerinridn susrantoria)lc
CONCCIMIENTOS EN MORMAS TECHICAS VIGENTES DEL MINSS
CONCOIMIENTOS EM EMERGEMCIAL OSSTETRICAS”
CONDCIAIENTD DEL CONYESID DF FOMDO DF ESTIMULO AL DESEMPEND
CONCCIAIENTD DEL MANEIO DEL SISTEMA INTEGRADD DF GESTROM ADMANISTRATIVA (SIGA]

B.] Programas de especialicacion requeridos y sustentados con decumenios.
Mgsta | SO curso O espesakzacila debien Gy Ao miios de 2d dos 0F CopacTacidn v oE dpkmad md seeas 08 B0 haras

Eq-mlnmmmﬂnpr:r:r-.:ﬁlmdlhuhn requeridos

A rechtar Conccimienios @n Gestdn oe Saked
Acredite Conpcirsdnko an Marmat Tecnicad & Saud Senual Regnidal g
Acreditar manepo ded Setema Integrado de Gestion Adminetrativa [5G

Bevediay Lirocimsnins en el ¢ banetpcas

C] Conocimiagntos da Ofimatiea @ |dicmas.

Mevel de dominio EEHM‘I&
o] Hoaplis | Blawp | wiess | deems IDHOMAS P dpie | BeRD | st |tk
Wi % Inglts b
Ewmced L] rsechua "
Poverpeing |
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique ls cantided total de shos de experiencia iborsl: ve ved en & sector pobbcd o peivade

T ARDS DE EXPERTENCIA (INCLUAE SEHLIMS |

_&:—*‘Mm especilica

A Margue & phyel rdmdmo de pusesto Gos s reguiere Comg SpErenca; o el en el secior piblico o privada:

W | Pradeskznal Ao o analiey § Suiperaigr Iede e hreg o Gerenie o
Asients Espocaiing Coundinados Dpio Dérectar

E.] Indizss vl tienpa S exparienca regquerida para el pusste; va 03 en o sector plibloo o privadio;

7 ARDS DE EXPERIENCIA

C.} En base 3 & eipEnincia negeendl gara ¢ puesio |parme Bl marges 385 0 N0 PeE0Eand COnLar [on Edpan el en & Semor Poblico:

F
EIE{ 1 BLPEED FEgEIENE CATITOF S5 ENIMTAROC B0 i S tor pefikion |:|m. Bl b A A e b e P st e A bl
® o fooa que i ar e et bl fiqur sl i1 A il i wio ik T {
2 AROS DE EXPLICNCIS
" Ao piras SHGTALS J0bE S AU OF & MG A0SR0 PalEETD akio nevekone pang & pussin
'

" HABILIDADES O COMPETENCIAS

CaPadiDan anALITICA ¥ DHGANIZATIVA

CAPACIDAD BE INTEHRELACIONARSE A CUALCLIRER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAICL PRESION

COMMPHOMSD INSTITUCIORAL BUSTANDD La CEXCELENCIA

CAPACTDAD FARS TRARAIAR [R ECILIFC Y LIDERA ZGO

ETICH ¥ WALORES: 2OLIDARIDAD Y HONRADES.




RED-04-05

ISENTIFICACIGN DEL PUESTD

Unidad Orgdnice GERENCIA SUR BEGIOMNAL CHUREAMEL
Darprminaciin TECHICT ER ENFERRMERIA
Mombre ded puesto: TECNICD EM ENFERMERIA

Dependencia Jerdrmquica Lineat: CENTROS DE SALLID - PLEESTOS DE SA0LiD

Dependencia Jerdnquica Funcional: GERENCIA SUB BEGIDNAL CHURCAMPA
Puesios gue superyvisas -

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECHICAS ¥ DE APOYD EM LOS PFROCEOIMIENTDS BASKCDS E8 LA ASISTEMNCIA ¥ COMTROL DL PACICNTES DE
ACUERDD & INDICACIDNES DE LOS PROFESIONALES MEDICOS ¥ DE ENFERMAERIA,

FUNCIOMES DEL PUESTO

Cumpir con &l seguimiento estricto de personas y familias an ricsga (Recien Macido, Nifio, Adolescente, loven, Sdulta,
1 (adulto Mayor y Gestante U otros| de acuerdao a la sectorizacion establecida y reportar [ actividad coma eorresponda,
baja la supersition de un profesional de la Salud.

1 |Cortrokar of material & insumos medicos requeridos para G atencsn 3 paciente

3 !Flm:ger informacion y apayar en las mversas actividades del establecsmiento

Garantizar el apaya en la atencion integral @ grupas poblacienales yulnerables o de riesge #n ol ambito de su

establecimienio segdn lo establacidos an o MAIS BFC cumpliendo con ks normias de referencia y contrareferencia

W (Participar &nla atencion del paciente ensituatdones de urgencia ¥ emergencla

& |Aplicar fechicas y metados vigentes en la atencidn directa de pacientes, bajo indicaciones yfo supervisidn profesional

Garantizar la estedilizacion e matedsl e instrurmental empleado en nfervenciones quinirgicos u otras atenclones,

o |Regstrar, sstematizas, distribuir v archivar la documentacidn del establecimesnte,

9 |Reatizar el registro de daslos en los sistemas de informacion de salud, segin |3 responsabilidad asignada.

I |Manejar adecuadarmente koS protocolos de bicdeguridad, en foda accidn que reallce en el EE 5SS,

11 |Curnglie otras Feaciones Ssignadas por el lefe Inmediato,

e —asrma:

TOOD LOG SERVICIOS DE E5TARLECIMIENTOS DE SALUD BAJD LA JURISDICCION,

[Eamrdinaciones Externas

TODAS L& UMIDADES ORGANIEAS,

FORMACION ACADERICA

A} Formacidn Académica B} Gradols)situacion scackimics y sstudias requeridas pars el pusito E;:::;‘l‘;""

TRTYE R Camakie Dh.mu:ulll D o E L
D"”“‘““ |:| |:| D“““"‘" TECHICO EN ENFERMERIA

[l [ [ [ <o
Bl ] ] e O~




-

Bl T 71 e[ e |

£

A Conceimventas Técnicos principales requeridos para & peesto (N0 reguieren docamentaoidn sesiesdaniog :

CONCGCIMIENTOS DE-BSOSEGURRDAD, COMNOCIMIENTOS DF EMERGEMCIAS DRSTETRICAS ¥ AIEPI,

B.| Programas do aspecializacitn requeridos y los com documentas,
R - Catd (s O E50i VU CAIn thaleia liner S menas de 26 barm de coproinign p ks dinlemasias ha miencs de 50 haras

[ieedigue Tos tursas y/e pregramis de sxpecialicecian o3

CLARSDS EN BROSEGLARIDAD

€} Conocimdentos de Ofimatica e Wiomas.

l'l'lllllﬂl'llﬂlﬂ Pavel de diceminio
OFIMATICE Bodakle | Bdikn IDHDRAAS Roaphis | Bdike | weerende
‘Werd K Ingkds
e X Ot
Powsrpori K
EXPERIENCIA
Expariencia genersl
Inciie 4 idad tedal de afics de sxperiencia labomal: ya w20 &0 el sechor plbiico o priveds.

IE MESES DE EXPERIENCIA

E st proboinder Ck et pt ¥

i) Rargque el plegd minimo de pUesio Que s HEgUEnE COMe mipariontls, s e el iector plblico o privado;
AT T Aucaliar g i SupErALDE | Iefm de hrea o ETEME D
pioleE el unlpais [spepiadiniy Cordisador Dpta Direcinr

B.| frafique & liemeo de sxperiencis mequerida paea £ puRsto; ya s2a o0 el Sector pabico o priveada

IE MESES O EXPERIENCIA

€] En base a la e mieoa esuerle pare el pusyin [parte B), margue @ g8 000 nECESSTE DN OO0 SR 68 il Sector Peblios

Dltn'mfwmmmmrmnﬂwmuuamwpml'm Dmﬁwﬁum JVTE CoTYO” 237 TRE Bl e pudea
® £ (AP0 Do 1 38 FEQAVET ERer ALY 11 i Sinros gl figue ol o a1 el st 0 fuscionss vkt

|E| MEESES DE EXPEREENCLA

" Margizns aims [11] ':'-'Hmlﬂ-ﬂisﬂb‘rh'rﬂuhlndrﬂwmh:_M:mqllmmqlﬂlmmﬂguﬂ'asm
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIOAD ANALITICS ¥ DRGANTATIVA

CARACIDAD DE INTERRELACROMNARSE A CUALGUIER WIVEL

[CARPACIDAD PARA TRABALAR BAJD PRESION

—

| COMPROMISE INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELERCIA

(CAPACIDAD PARA TRAAALAR EN EQUIPD ¥ LIDERAZGD

[ETICA ¥ WALDRES: SCAIDMRIDAD ¥ HOMRADEE,
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RED-06

IDENTIHCACION DEL PLESTO

Linidad Orgarica: GEREMCIA BB REGHINAL CHUSCAMPA
D:enominacdn: BICOLGT
Hombre dal pupsto: AIOLOGE
Dependencia lerdrquica Lineal: CENTROS DL Salun
Drependencia lerdrguica fuscianal: GERERCIA SUB REGIONAL CHUSCAMPA
Pussbas gue suparvisa:

MISIGH DEL PUESTD

Generar resufadol de calidsd gue apayen & Dagndstico Clinico y qué sespondan 3 @5 demandas del entorno, con la fnalidad de
conbribairala pravencion de enfermsdades o 8l contral de las msmas, fortaleciendo |a Gestion Sanitania.

FUNCIONES DEL PUESTO

HAealizar |a recapoign, ervig, y transporbe ce muestras aplicandia las normas de bioseguridad.

Garantizar baterla compleio de las gestantes, pudrperas y BN

Garantizar ¢l tamizaje de ViH, BPR v Dasaje de hemoglobina a la poblacdn.

Garantizar & gescarte de patasitosic en el grupo etanen facalizade

Garantizar el paguete de andlisi completd de @ulioy adwils mayor,

Healizar el andlisss bacteninbigioo ¥ parasiloldgico de o sistemas de agua pard consuma humano,

Aealizar 13 lectura de las lEminas de bacloscopia & 100% del SEI

Impulsar en ka bisgueda activa de 5B, 5F ¢ Leishmaniasis

Realizar diagndaticos aportenas en microblodogla, parasitologla. BlogiEmica, hematologla v otros

b1}

Realizar extraccion de las muestras de sangre segum protocole establecido para cada proeba ¢ préparacion de las
miuesiras,

i

Lagrar el cumplimiente de los indicadores 3 metas sanitarias, proyectodo a favor de by poblacien en el marco del
presupueia por resultadod PPR, Carmednio FED y orros.

7

Cumplir con las normas ce bioseguridad, de souerdao 2 normatissdad sigente.

1w

Participar en el trabajo articelado con las aulorsdsdes & institutones locales,

Garantizar el uso correcto ¥ condervaomon de los equipos 'y bienes del EE.55.

15

Cumplir atras Funciones Asignadas por el Fefe fnmadiatn,

mﬂlﬂlm

Coordinaciones Intermas

TR0 LOXS SERVICROS DE FSTABLECIMIENTCIS DE SALUD BARD LA FIRISDHOCIDN.

Coordinaciones Estemas

TODAS LAS LNIDADES DRGANICAS

FORMACION ACADEMICA

A.] Forrracion Aoademica B.] Grecolslf st usodn soademice v extudios requesidos pare el paesio

O
O O O O

SO Cadare [grazazinjs|

L i
rolesaaa’

Ir:ﬂ::l::'f' D D mmuw Ligarnaalna



o0 O O
B O & O

CONODCIMIENTDS

i) Conocimiengos Técrices princinahes requarides para ol geesto (Mo requisyes dorumentaoon swesestarm) ;

Conpocimionios en Laboratario Cino, moreo v s de lameanas

B.) Programas d& aspecializacion requeridos y sestentados con documentas,
Noli : Codd cursd de erperkibamriis feben fener an macar de 24 horas de B b kif v FEEs g S0 b

indigue los cunos yf'o programan de sspecislizaciin reguerides:

Dipdomada en salud ambiatal, Labarslaria ¢ alinge

Arreditar pursos e CApAcTAcKInEs an Laboeatonio Clinko

fcraditar cancimisnia v maneso en lectura do laminas de TBE, LEISHMANIOSS ¥ MALARA,

.1 Conpcimientos de Ofimitica w Idiomas.

Nivel de dominio_ s e dominia

GiMATICA Waraphon | BdEo | ndemeeda] Aeaeqada MHCHAS Maaphta | Sdshen  |1eneivesde| dasasse
g S Inglis M
Eacel L] =
Powmrpoint W
EXPERIEMCIA
Experiencia general
ik que la cankides total de afios de expevipncia laboral, yo sea en B sedior pondioo o of o,
1L ARGS DEEXPERITHCA INCLUYE SERLIMS

ﬁf- IEm:mlrl-lnn::l-l especifica

A Margee o pivel minkmo de puesio que = reguere tomo ERpEvinncE; Wi ded andl Wctar plblico O privada:

Bl @ Anakma S SupEnanr ) lefr de Aramo Cearkdls O
R ]
" e RerHE NE Eperinivs Taord maer Dﬂm 6 T e
B.) Indizus & lempn e evperienca requerids para el p o apd n ml dectar pulibed o privado:
|I'_ ANDE DE CXRTERIEMCIA
L1 Uribuss 0 bnarperinacie tegusridd pivs o padi D i@ e B g 4 R R TR I RETII 0O PR3 el @0 8 Secicr PFobllen
El,&[ #l parnio reqUaTe SaaTar N EYpITTETSD I SN S I:lw. & ARG A T IEE CORDar TGN raps FN T aETior pok

" EN D0 GUE 558 MR SanTie £r e peTar g W et T 6 gediba LAV gk T,
01 AR5 DEEXPERIENCIA

" pdrncizne aimac supectan m1_13'|mn.n‘ar|w snbre e st de eogirmmo, &0 0520 SalTA DR d s S0 H RN

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PACIOAD ARALITICA ¥ CAH AR LIRS

LCI0AD DE INTERBELACIOJMHS L A CLIGLTILHER MWL

ChpaCital PaRA TRARALINA BAIC PRESIGH

CORAPREIAISS INSTITUCHKIRAL BASCAMDE LA EECELERDS

CAPACIDAD P& TRABAIAN EMN EOLVPS Y LIDERATGD

!n' TICA Y WALORES! STH IDARITAG ¥ s INRADES




RED-06
IDENTIFCACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: GERENCIA SUB REGIOMAL CHURCAMPA

Démaminacion: BALOGD
Mombre del puesta; BHOLOGOD
Dependencia lerarguica Lineal: RED DE 3ALUD CHURCAMPA
Dependancia Jerdrquica funcional;  GERENCLA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puesios qus dupdivita:

Generar resultados de calidad que apowen el Diagnastico Clinioo ¥ que respondan & bs demandas del entarno, oon la finedded de
cortribair 2 la prevencion de enfermedadss o 0l contral de las meamas,; fortaleciends 1o Gestion Sanitana.

FUNEIOMES DEL PUESTO

i |Realizar la recepeitn, erwid, ¥ ransporte de muestras aplicands ks normas de bicseguricad,

3 |Garantizarbateria complets de ias gestantos, pusérperas y R

1 |Garantizar @l tamizape de VIH, RPR v Desape de hemoglobina a ks goblacion

4 |Garantizas gl descarte de parasitosis en o grups etarea focalizado.

5 |Garanticar ol paguete.de anddsis completo de aduile ¥ adulia mayar.

i Inmzar ol andlisis bacterialdgicn y parasitoldgicn de Jos sislesnas de apua para consumo hurmant.

ng”"_ T Ineau;.;na lectura de las larminas de bacilascopia al 100% del SR1

B [dmpllsar en la bdsqueda activa die SR 5F ¢ Leishmaniasss,

o |Realizsr diagrdeticas aporienas en microbicdogia, parasitologia. Bioguimica, hematologia y otros.

Aealizar matraccion de las muestras g8 sangra segun protecolo establecids para cada prucha y preparacien de las
e TS,

Lograr el cumplimiento de jos indicadores v metas sanitarios, proyectado a favor de fa poblacian en el manco del
presupuests por redultacos PRR, Conuenea FED v atras.

Cumglir con las normad de biaseguridad, de acuerde a normatividad vigente,

D

12
13 |Farticipar gn el trabajo articulado con las autoridades o instituciones keales.

e 14 |Garantizar el usd correcta ¥ conservacion de 1o equlpes v bienes del EE5,

13 | Clmphr gdras Funciones Asignadas por @l lela Inmediata.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coterd Insciomes Internss
TOOO LOS SERVICIOS DE ESTARLECIMIENTCS DF SALUD BARD Le IURISDICCION

© Coordinaciones Exbesnay
TODAS LAS UNIDEDES CiEGANICAS.

FORMACIGN ACADEMICA

£ iSa requiers
Colegatura?

it Covepdacd DEH'EHH-DIBI E il th
DHMM i:[ D Dw““ BRILOIGO

: Teorics Aincs x . M- il
11 nhotd Pl Ltk rcialiirs @rpleuaas’

&.] Fermadan Acadéica B.) Gradolsl/situacion acpdémich y #studios requendos pam & puesio




e~ O O
Eewes [] [ [Clewse [

COMOCIMIENTOS

.} Comocimientos Técnlcos principales requerddos para o puests (Wo repuleren o 1Hin wls

Conacimientas en Laboraiaro Clinica, manejo v lpciua de Bminas

B.] Fropames de especialicacion regueridon y suslénEstend con documanbed.
filefa ; Covdz curve S mpeaoirnadn drbee lener ne mimss dir 24 koo 8 crpadRaiis p s phamadog Ao a0l de 95 Roas

[Fefigui ks cLiFit 70 preogramas OE E5pa OlLERan FEgwer iios!

Diglomado an salud amblental, Laboratorio o afines

Acreditar curses yio capacitaciones en Laborataria Clinico.

Acrpditar conozimienta ¢ marejo er Sectura de faminas ge THC, LEESSAAMEDSIS ¥ MALAEIA,

L] Conscimiemes di Olimbtica & hilomas.

Nise de saminio Nivl do dermil _

OFMATICA moadiia | Bega | imeresie| darasda RS Intwrrruks
‘Word W Ingley ]
Eural :li
Fowwerponk o
EXFERIENCIA
Experiencia general
Imcique ta cangided total de afioa de experencis laboral; o wa en el segler putdce o givado,
02 ARGS OF FXPRRIFMCA, IRGLUYE SFRLIRS
Experiencia especifica
A Mangua o nhval smisieno de pu U S (e RN COMO BApEiEnca; yo sex en ol secior piblico o privado:

: T Anakva | vparasar | el da Arda & IHNEALE O
Elp"m' Aanbarén Fipetiatita Em:-uhr DJhptu et
0.} indhgue s lismpa de spar s para ol pussts; va sea o al sector publoo o predado
0 AROS OF EXNERIENTLE
Ah Fabaoe s b daperesis rFgadrls para S e o dperis B marces B A recEL T o JamuE ton Bgeene s en 6 Zecier Publiee:

Elﬂ. e pus e SrMEne COVIO C00 BEDERETCH £11 £ SECTOY pLakion [EW. B DETT NG NEILETE CRPGT GO0 Faparie o #n el serine kg,

* Frpan e ot requieng sepeciecia @o ol secioe ElﬂE ww il B o e nticir en el paisln i g uvahinile

B ANCE UE EXFERIENCLY

* KA ofrea ag wh 8 BOAUT I ARpU S S rIpE e o Ciid EnEtie s & puiio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPATIDADE ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CHRPACIDATY CE INTEREELACIONARSE & CLELOUTER NIWEL

CARAC DA PARS TRAHAIAR 24N FEEEHIN

COMPROMISO INSTITUCICHAL BUSCANDO LA EXCOLENCIA

CARACIDAD MARA TRREAIR [H ECUNPD ¥ LIDCAAZED

FTICA Y WALORES- SOLIDAMIBAL ¥ HOMHADE?




RED-07

IDENTEFICACION DEL PUESTD

Unidesd Onginica: GERLWCIA SUB BEGIONAL CHURCAMPA
Dersaminaciin: FERADDE PAD{DIGITADOR 515
Mambre del ﬂl.l!i-.lﬂi OPERADOR PAD [DIGITADCR 515}
Du-pll'ldlﬂdl lerarguica Lineal: RED CE SALUD - CENTROS DE SALUD
Dependencia levirguics funcionak GEREWCIA SUB REGICSAL CHIFRCAMPA
PLEslos gue superisa:

BAISION DEL PUESTO

Agepar Coh el Frestilsfen, compimienie de indicadares ¢ melay, avi come ol de condrar con el squipn et idac plirario, enfocindose 3 cumple con los
indicadures de resydtad para & cumplemeento de las actividades de gestion

FUSCIONES DEL PULSTO

i Procesar B infarmacion &n los sistemas de salud (ARFSIS, S1A515]via Web), SISFOH|Clicnie}).

Martener kas bases de datos actualizada semanalmente del Aplicativa de Recaleccon de Farmatos del Seguro integral
de Salud vy Remitir a ks coordinadores de estarategias del €655 de s jurisdeccidn,

Supervisar, monifarear y brindar asistencia tecnica a log £E55 de ka jurisdiccicn, para of cumgplimisnto e metas
irvdscador e,

Pracesar, acurnular y enwsd de la informacidm con el contral de calidad adeouada de datos a los responsabies del area g
Infarmatica de la UDASCH, ¥ DIRESA |

Coardinar con las diversas instandias de ba DERESA, Microrred y Establedimientos de Salud liderando procesos para el
cumglimiento e los indicadores do los programas presupeastales de Sabud,

g Brindar soporte técnico en cquipos informiaticos. HARDWARE, SOFTWARE v Configuracedn e instalacidn de REDES LAN.

? Wanitorizar v digitar al 100 % de formates Unicas de atenclon FUA SIS] de ba jurisdicgion.

E Liras Funclones Asignadas por el Jefe Inmeddato.

COORDIMACIDNES PRINCIPALES

[ Comedinatiess Imarnas
TODD LOS SERVICHYS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAID LA JURISDICCION ¥ ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA KED CHURCAMPN,

Coordinaciones Exlarngs
TODD LO5 SEAVECEDS OE ESTABLECIMIEMTOS DE SALUD BASD LA JURISDICCHON ¥ ESTRATEGAS SANTTARIAS DE LA RED CHURCAMPA

FORMAECIGN AcamiMiICA

A} Fermpacian Acadérmica B.J Grade{systeacidn académvica v estudios reguetidos para ol puests ek L R e

Colglaburar
rorepia”  Coireavie Dﬂrrudnul D & E Ha
TECHICO EN COMPUTACION
A= [ [ et EINFORMATICA ¥/0 TECNICO EN
ENFERMERIA st nanba0

Cnnse O O O b
e B O O0-&-

E0ROCIMIENTOS



A.| Conogamimnbton Thenicos principales requeridos pam of puesie (Wo feou) i i e i)t

banejn de heramientas die ofimatica: Microsedt Windows, bffice {tablas Dinamicas] Interneq yatras

B] Prograemas de espeiafizacion miquerdst y davlentadcs con documentos

: Gy cures g S previalaacidn fabed senet oo Menas e M Aoess g capadimsion » ki disdomiadiza nes mmon o 90 hanas
uE los Curss A S ciin requeridos:

Acrediar mangio de Faramignlas de climitca Micrnaoh Windows, oflie (tabks Dimeas] bemet y clnos

Aoreditar espenenca en manea de diterentes sistemas de infarmackin en salud (HI5 HISREPORT, SISFAC, SISGALENPLUS NOTISR, SIEN
JHNITALSER DEPASTARMENTOS INTERMEDNIS, PADRGN NOMINAL BE MIRGE).

Atredtar conoomientoen manejo de sisbema integraco de gesticn adminstrativa SIGA

Acreditar conoomientos en cjecudon presupuestal

C.] Comcirmianies da Slimbtics & idiomae

_CHFIMATIER iy phoa m ] ICHORAAS Py gl m Arearenda
Ward W ks B
Earnl L Duechia K

Poewatpsnt ] N

EMFERIEMCIA

Expiriencia gereral

mdique |a canthfad tofal de afid de aparancia libeeal yo ses on el secior publico o priveca

Mﬁ EXPERIENCIA
o %o}
Eapsriendia espetifica

A.| Margue ol pivel minimo de puestg gue se requere corno BRpERENTIE. 3 200 BN B SO OBl e o Brivadn:

Pracicanis Mudlar a Aradiis | Sajpunsutliy [ Jorly Zm fren o it EE ©
prg Ve il dgnlein Enpwac abais Coadinagar it Cawctor

B.) Indgue el Hempa de experenca requerkds par o pusto, ya sea en ol weror pablica e presds

0 ANCE Oef EXPERIEMNCIA

- =
ﬁ 7 C.} En bese s bp experienciy requenica para of puesto |pane B], marque s g6 Ao niseans contar con esperenda en & Sector Piblkoo

:]ﬂ 21 gue st MAUETE COATOT {90 Cap m w sechor pukios Dh'ﬂ. i LRI A0 LTS CONTAT SO0 CABETD B B SRR ol

8 cat get S 3¢ QAR e in el indtdr sdbien, indipor el Heope o mpeciesria @ el pussie pio Aisnanes sgrsendrs

[0 AR OF EXPERIENTA

* enogns givas mnanics Tich kv ! Al e [ #1 pTRa ot hera alge adeanal i & prein.

EXFERIEMCIA EM MAMNEID DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD

HABLIDADES O COMPETENCIAS

' CAPACIDAD ARALITICA ¥ DRGANIZATIVA

CAPACIDAD DE NTERRELACPONARSE A CUALCLIER MIVEL

CapaciDah PARA TRABAIAR BAKD PRESSON

COMPROMISD INSTITUCIDNAL BUSCANDD LA EXCELENCIA,

CAPACIDND PARA, TERASAIAR EN EQUIPD ¥ LIDERAZGD

ETRCA ¥ WALDRES: SOLICMRIDAD Y HONRADEE.




.:.',

RED-08

FDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orginica:  GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
D nomEAiaCan. QFERADOR Pal (DIGITADOR HISH
Nombre del pueste:  OPFRADOR PAD |DIGITADOR HIS)
Dependencia Jerdrquica Lineal:  RED DE SALUD - CENTROS OF SALUD
Dependentia Jerdrguics fundional:  GERENCIA S4B AEGIDNAL CHURCAMPA
Pussion Gua fparvisa:

MESBON DEL PLIESTO

Apdepar con ki ra, cureplimisedn de indicad ¥ M, a comn o de cosdnar con sl eguips molbeSscpliea s, snlechndose @ complr oo log
indicadores de reuttado para f cumplmiento de ks actividaces de gestion

FLIMCIDMES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualicads mensualmonte con las cosrdinadores de - estarategias del EESS, de su
Jurisdiccidn.

Brindar soporte téonico pn equipos miormaticos. HRADWARE, 20FTWARE y Configuracion e instalacicn de REDES LAN.

Procesar los sisternas de salud (H15, HES REPORT, HWITAL, SEM, SISFAC, PADRON NORIKAL DE MIROS, y los sistemas de
salud wia Web [CNY, PADRON ROMINAL HIS MINGA ¥ YRH)

Procesar, acummular y et de la informacidn conal control de Cabidad adecuada de datos a ks responsables de
programas de salud,

Coardinar con las diversas instancias de Ly IRESA, Micrerrad v Establecimientos de Salud liderandg procesas para ol

Consolfidar, analizar v evafuar fa informacidn mensual, trimestral ¥ anual de las actividades en los sistemas de

¥

mMipnitarizar ¥ digtar al 100 % e hajas de atencion (HI5, HWTAL, SER, HIS MINSA, PADRGN ROMINAL ¥ OTROS) de la
jurisdiccion, ¥ curmphir olras Funciones Asgnadas pod @l Jele Inmediato.

COORDINACKONES FRINCIPALES

Coandnationid Intmas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAID LA JURISCRCCION ¥ ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED CHURCAMEA

Imm
TOBEO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAID LA JURISDECCION ¥ ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED CHURCAMPA,
FORMACION ACADEMICA
N " . . . L) £5e reguise

&) Formacidn Arasdmica B.p Gradolsisinsacidm dcadivsca §esnudion nepaeridos pana of puesto Hra

roopbn Covrpiesy Teqdnl ) D ] mm

TECHICO BN COMPUTACION E
e [ [ [Claschser INFORMATICA ¥/ TECNICO EN
ENFERMERIA dFacpine  Razdisckn

E::‘::::-Tu I:l l:l ET-".:!:I.-'L-:Mrm.q prabeiond P
0 @ O 0-[-

COMOCIMIENTOS

&) Comecimienten Técmoos principales regueridos para ¢l puesio (o repweren decomendooids sustentoria)

banejo de hesramientas de ofimdtica: Microsoédt Windows, affioe (Lablas Dinamicas] Internes y atras

B, Fropramay de especisfaacion requeridos y surtentaden con dotumenica,




Apreditar manaj g harramientas do ofmatica’ Microsoll Windows, obicg (lables Dinamicas) Inferned v oims

Acreditar oxpariencis en manejo do diferentes sistermas de informacicn en salud [HIS, HISREPORT, SI5FAL. SIEH HYITALSER, SERMKCICS
INTERREDHOE, PADRON NORMINAL DE MIAGE),

Acredifar cangeimiendo en manaje de sistemas informaticos (HIS, HYITAL SEM, PADRCN HORMINAL YPH, HIS MINSA, HI5 REPORT ¥ OTROS.

Acroditar ongoimientos Bn ajecucidn presupuestal

L.} Conocimizntes de Olimatice » idiomas.

——— Hitvel ge dominio
_OFMAATICA Houpkis | Bhxn |insieedo] Assuds IDIORAAS Moazia | @Ris | verneds| dvuresds
Word ¥ Ingads K
Ented X arechua X
Powerpain | W
EXPERPENCIA
Experiancis geperad

frdigue Ia cantidad 1etal de shos da rigmicia labatal; ya ses en & secior pillion o privedo
|':I1 ARO DE [XPERIEMCIA

Experionsia eipscifica

A] Margue 6 nlial misies de pupsy QuE S3 EGuE eemo sEperEncl) v sed on #l secinr pobiico o priveds

M Peacticarka sadara Angisa f Fopeniser | Tiefe de deea o GErene o
ozl Aezi D e Evpeciaduy impdnr FOpeo Onecior

/?/

g

B Indigus wl bempo de expriacia rigeerida para el puesto; ve ses en o secior plbdico o preda:

|I:|ZI &R0 DE EXPERIEMCIA |
L.} £ basea by peperiencia requoiida pers el pussto [pane B], margue i Bg o no nECESIHG Contir can miperenda &n el Secler Poblkea:
Eﬂ o FHaRifd FOLIETE POV T SO0 BT i e poakns D.MJ, FiREEING AD FEGui'e coATar ran mpsnensg &0 i secly prdkea

" EN CER0 Jur 31 i e O FNRARE M H Gt & £ D e ey 1 e i fuioers ag T,

|I:I!I ARG 0L EXPERFESRICHS

" MAmIEE DG tou carmphem PTH S SO0CE e o EAOURT. B SO0 Enidas ERTRTEENIST v o pasain.
!EIFEHIEHE!A EN MANEID DE BASE DE DATDS [N PROGHRAMAS DF SALUD

HAMLIDAWRES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD AMALITICA ¥ DRGAMIZATIVA

CAPACIDAD DF INTERRLLACIONARSE & CUMLOUIER NIVEL

CAPRCIDAD PARA TRASLIAR BAI0 PRESION

CORPRORMIED INSTITUCHIMAL BLISCANDD LA EXCELENEL,

(CAPACEIAD FARA TRARAIAR EW EQUIPD ¥ UDERAZGD

tl‘.-nl:li- ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADET




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-09

IGENTIFICACION DEL PUESTD

Unidad Ljecutora: GERENTIA SUB REGIMNAL CHURCARPD
Cenominacion: "-II..I-TRH.':GI'UI'ETA

H’ﬂﬂ'!hfl' del (AL ETEN "ILI THICHGMISTA e )
Depondancay lerdrquica Lineal:  BEC UL SALUE CHURCARPA o B
Dopendencio lerarguics huncional: LLHERCIA 5Ll BEGIGHRAL CHUNCARES _

Puestos gue supervisa:

MISION DEL PUESTD

Erindar atencidn én nutricion con calidad y coldder, aplicanda el énfogue de mterculturalidad en salud, basado en familie y
comunidad, para contribuir @ ke reduccion de la desnuincssn Cromica, anenmia de mengees de 5 anos y morbi-mad s
Miaterma-Meonatal y otras priondades samianas de la provnces de Churcampis

FUNCHIMNES DEL PUESTD

Planificas, programar, coordinar ¥ Bjecutar todas 1as actividsdes de Mutrioon v de sibud publicd

Epercar sus funciongs dentro del marce del Besgetodel derecho ge los pacientes y del :nnls[-:l_.||.'n.|.-|:;.n‘i'\r.a inbsemado. |

Brindar atencion de aceerdo o Paguete de Rutnoon que seolerta en salud al Netg, Adedescente, laven: Sdulta, Adulto
Mayor. Gestantey olrgs rensends en cuents of enfogue de arengion ingepral o0 salud basado er farmilis ¢ comieatad

Participanda en actiedades de promassen v pdecacdn de estilos de wimla satudables fea L bamilig, Institucones !
eduCalivds, municipios y oemumdasd} [

Partiipar en Lo elaboracan y el aralisis siiuacgnal y determunacesn del pors) egadominlogino de 13 poblicoan

Elaborar s historia chnics en leatencion nutrscional a) Nido, Adolescente, ioeen, Sdulto Ao eiin Magon Gadraina W DLFas,
registrar ¢ hirmar as atencienes, evpleciones, procedimentos, fichas de conmrol v s Sordmanios Bslableoidos Be |
acuerdo 4 a5 normas y puias ge sencidn. De gual modo éstas deban estae repstiados en el HIS y FLAS

Cumplir gen 1o atendion integral o grupos poblacgnales vulnerables o de riesga matricional el gmbicg desu
estalilacimiento segun lo establecidos en el MAIS BFC cumplendo con las normas de relerenom g contrarelsoencs

Cumipir con fa Evaluacion v seguimsenidestncte 26 gersonas y lamilios en respo nulhicional (estaniss, puir g iy
miAgs, Aoplescente; Adulto, Adultos Mayores ¢ otres] de sceeeds 3 1a secioncacien estableguta v necasidad da
pilentes del umbito de s Jursdicoan, repomar L actvidad Gormo corresponda

Coordingr y paripar & atenciones nlegrales en o amis 08 su jurisdiccon

Realizar lninspeccion de almaceres de almentos, seovcgs de aimentanon g programaes socialiFs de.alimeatacion [

Bl BESHENTAN las Gabiernas Cocales en el mardos de la it plemiEntacan del |I_'|I

Garantirar &l n'.unr||.|I|rn|E|'|Iu o los inglicadore s  malas sanildd as, progectada g fadin I|.. 1o bl aa st i bl @i i
presupuEsio por resultados (Fpi], E!lb FED g Obros cormeEmings @ sales

7

Supervisar y brendar asistenca wcnu:a did trsbajo di las actredades de nutricion.a los rp-,p.;‘_-.mdhlln des mutnicion dis in

esrabbacimientos de saled. |

|—

Consolidar, analzar y evalyar la informacson mensual, trimestral y anual de tas actvidades asstencales, preventivis v
promacionabes, #n almentacidn y nutnicida; tales corng lnsuplementacion de micronulrentes por etapas de s
CONSEJRTIAS NUIRICIGRDleS; sesiones demostrativas, vpiancia comunitans del estate nutrsponal, felewadas g Ctsfiirm|
de yodo en al, asistencia alimentaria de los programas sociales, ¢ aspeccion de locales de gregarscion de almisrips |
{para su erviga oy niveles gue CoOTresponde [

74

f
[Curnplir otras Funcignas Asignadas por el Jele Inmediato

COORDINACIONES FRINCIFPALES

+ |Coordinaciones Intermas _.I
[TODEO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTDS DE SALUD BAJD LA JURISBICCION




|T'I:|D.5|5 LA UMIDACES l'_'IP;G.ﬂ.HII'_“ﬂ.E.

FORMACIGN ACADSMICA

A.] Farmacian Acagdémics

B.| Grada|s/siliacidn acpdamica yestudios requiiidos para el puestn

L] i5e reguiers

ragtls  damakin Dt;m-mu;
s [ [ B
D.I.':.;.':::“ D |:| Erhhflﬂrrhlln

Yl I I

ICESCIADCT S8 NUTRICRIN

W ALMENTARIAS

B R o S
Eewess [ [ o [

CONOCIMIENTOS

s Sdcurmealnripn msten far

0.} Programas de especialization mgueridsd y sentnentados con documentos.
Moo ' (o cved 0F @forcikeainie deken denar aa mamac o M Apegs de ¢

LT

nemines ae 5 ks

Ilﬂhhthmmemn yusrid

€] Conmgcimiantos de Dlimaliza o ke

Mivet de Saminia : ____ Nivel de dominio
TICA he o | Bimica drearand IDaGMAL Roapics | fenn | Wenreka] Gxanmdo
‘Wand L} Ingley n
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EXPERIENELS
Experierscia peneral
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/  Experiencia especifica
1;::-?" A} Margue g nhel minimp de puesto qui 56 reounn: COM experienci; yo s en el seoror plblicn O privada;

[E J#rofmions D-’h.--la-'u [ Janates; Di-..mmm:_.'

f ] mdigue el tiempo de experientia feguerida pica « puests; ya s=a en Bl sechor pabicn o prvade:

Dnr- de drem s

Dr:llﬂ!fﬂ.' i}

[1 AR BE EXPEHTACTA
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* e ofro apec o e T ATS SOIE B (USRS S rpatiea, i Furn P Sk ooRooe g fuiilu

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPADIDAD AKALITICA ¥ ORGANIZATAVE

CAPACIDAD DE INTERRECACHINARSE & CUALOLIER MIVEL

LAPACIOAD PARA THARAJAR DA PRESICHN

LOMPEOMISD INETITUCTONAL BUSCARDO LA EXCELERNEIA

LAl iDAD PaRs TRARANS EN ECUIPMDY LIDERMGO

SETIAY MALORES: SOTIDARIAD Y HOMAADES




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTD RED-10
IDENTIFICACION DEL FUESTD
Uridad Ejecistera: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Dhenominaecicn: CIALIAND DENTISTA

Nombre del pussto: TCHUAND DERTISTA

Deperdencia lerdrquica Lineal: RED DE SALLD CHURCAMPA

Dependencia Jerarguica furcianal: GEREMRCLA SUB REGIOMAL CHURCARP A

Pusslai gue supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brincr Atencian Médica integrsl Basado en Famis v Comunidad 3 packentes de establedmientos de Salud de Primer nivel do- Atentdn de
scusrda 8 Gules y Pedericas CHnicas vigentes. Cordribuir en is dismirncdn de la marhi mortalidad materna-infantil y [a desnutricidn
cronica infaetd.

FUMNCIOMES DL PLIESTO

Hanificar, arganizar, caordinar, &jecutar, evaluar 8 informar las actividodes ocdantelgices dirigidas a la atendidn de
patientes de atuerde con las gulas, normas ¥ directivas de atencion extablacidas.

Desarrallas ios pasas necesarios para establecer of diagrdstics y plan de fratamienta en odontologia.

Implermentar i modelo de atencisn integral de salud basado en familia y comanidad.

dirigides a la familia y comunicad,

Farticipas en actividades og promocicn y sducacion g estilos de vida saludables, prevencicn de la enfermedad v otros

Reafizar ol andlisis situacional y determinacian del perfil apidemidlogico de | pobiacdn

Participar sclivarnente en actividades patramurales de acuerdo b programacidn oe los EESS de su jurisdsocidn,

-

lREa"iaf apcianes de promocan ¥ prevencidn dela cares dental, examen bucal y consullas adonteibgicas

-

promodanales, para su enyee a los niveles gue carmespoiede.

Consolidar, analizar ¥ evaluar la informacidn mensual, trimestral v anual de las actividades asistenciales, preventivas v

=

|Hr1n|:|ar atencion en Dogniopediatria v Rehabilitaciéa Orad en la poblacon de su jurisdiccion,

Hu

Aealizar actividades para el cumplimienia de los indicadores y metas sanitarias, proyeciado a tavor de la podlecan en el
et del presupeesis por resultados (PpR], Seguro Integral de Sakud 5153, FED y otros

Cumplir otras Funcionas Asignadas por & Jefe inmediato,

CODHDINACIONES PRINCIPALES

|Evandinacionss Inbernas

il’udm los servicios ded Establecimeanto de Salud bajo la jurisdeccion,

Coordinacionis Extemas

Tu-:.ias la Uinkdades Drganicas,

FONMACION ACADEMICA

A} Farmacidn Acaddmica

O 0O O

Mo (] [0 Demess o
e 1 [ [ e

B Gradolshisduscdn ateddmics y estudios requendos para el possto

t Camakir Drwudrﬂl:-
dericn Bdwos
1L 67 sharil D D ETIIH’W'I.IIHEJ‘I-I'&

Crruisho Denlsta




'

CONOCIMIENTOS

A} Conscimsentm Thenico principalid idos para o pussho (N reguiers doclwmenionion ssnenneio)

Conodmiento gn narmas tecnicas vigenbes ded AMidSA,

Conmadmiento en Atencidn Estommatolopica Preventiva y Becuperativs y Espaciskesda Basica;

8.} Propramas de especinlizacién regeeridos § susbenbado com decurranbos.

{ipts - Coalo rarao te rapecsoiuocidn dibses heorr nemimed o 29 hanar ¢ copacitacds ¢ fod Fglacendor so maras B 90 Apres

| Indigun led cursas o programas do dspdcialibade regutidos:

Comaomientes en Ddontelogia Presentva oo Comunitaria. {codonal|

L.} © drmi de Climdtica @ idiormas.
___ Niveldedoming Bbval chor dasmini
OFIMATICA Anapica | Rena | incsnredo Perdranda Aadias Fradra Bl | e | Bed g
Word W Inglay ]
Eacul k] Ouechun X
Pt poins §
ENPERPEMCIA
Expariencia genaral

Indagne & cantidad total de afos de experiencis laboral; va wa enelsector pobibes g pnvado.

02 ARICH DE EXPERIENCLA (INCLUYE SERLIRS]

Expariancia espetifica

A0 rargue el iRt i pUEEDE GUE §F MJUETE COmD ERpEnencle; ¥a 2ea an B secior poisticn o privado:
Practicanse) Bainiliat o Anabuis | e R |
probesnral Failante Eipiiaima [oordinade

B Indigor o empa S oapriencia rtquerida para el pessto; ya 1es an el secior plblico o privoeda;

e de Argan GEMERLE A
Dracior

e

o ARCE O EXNPERICNCIA

C.) Er bave a8 espensncs requeride pard o puasno [paree B), marnguee 5| €5 000 Neceserio condar mon esperiencie en el Sector Publico:

Dﬂ; o pario Ere CodTe 1o p iy i i SECT Sk I:lm o (HAEEG P EVE CASYar£on P o m w arctar Sl
* £ Do que 375 reguiery guperiancky en el serins pubien, Jue @ b o e i pat s fuCoviel eguakeetel

|l'.'ll AR5 DE EXPERIERCIA

* B icione aimi £ row friricn soded to et ErpEnImin, £ £555 SRE A0 Ak S0 B peking

MADILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y DRGANITATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACKIMARSE A CUALCHLIER MIVEL

CAPACIAD PARA TRABAAR BAND PRESIDN

COMPROMESD INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACICAD PARA TRABALAR EN EQUIFD ¥ LIDERATIGD:

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-11

IDENTIFICACION DEL PUESTO '

Unidad Ejecutora; GEREMCIA 5UB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacidn: ADMINISTRADOR (A}
Nombre del puesta: ~ ADMINISTRADDR (A}
Dependencia lerdrquica Lineal: RED OHE SALUD CHURCAMPA
Depandencia lerarguica funcional; DIRECCION REGIOMAL DE SALUD DE HUANCAVELICA
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Administrar, erganizar, dirigic v controlar las actividades de administracion que garanticen el adecuado funcionamients de
la Red de Salud. Tales como formulacion, aprobacion yoevaluacion de las transferencias realizadas por toda fuente de
financiamiento a la Red de Salud, requerimientos emibidos & su debida oporbunidad, cuadros demesirativos, control de la
calidad de gasto, coordinar y realizar seguimiento de |as areaz dependisntes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Formulacion, aprobacion y evaluacion de las transterencias realizadas por toda fuente de financiamiento a la Red de

Dnu.u-- = 3 Dﬂ:llilv- ADMINISTRACHON CONTADOR PUBLICO

¢ |Organizar, dingir y controfar de |as areas a su cargo.
3 |Evaluacion de la calidad de gasto de las transferencias financieras recibidas.
& |Proveer informacion presupuestal y financiera al equipo de gestion para torma de decisiones.
5 | Distribucion y supervicion de los fondos a EE55 de |a junisdiccion,
,{‘”' & |Elaboracion de informes pericdicos de fa situacion presupuestal de la Red de Salud al Equipo de Gestion
COORDINACIONES PRINCIPALES
| Coordinaciones internas
/v/é:.hndas las areas de [a Red de Salud y EESS,
fer F
/ [ConrEinstinnes Externas
; DIRESA, GOBIERNC REGIONAL, UDR
FORMACION ACADEMICA
: o - - ; L] I5e requlere
A.] Foemacidn Acaddmica B,] Grada{s]lsihuacicn acaddmica y estudies requeridos para el puesto

Lolagiatura?

compeds Comabeig ngrl?su-:lnlal u I_I Mo

TITULO PROFESIDNAL EN

¥ ECOMOMIA {Apgiiere  habffngin

[prnca Hinica
iy " pinficio=al?
D:Maﬂm- T Er'“’“"‘ kA

Evews [ [ e [ow

1o i S pa D m D
1.4 4 anst Paesisia u i I_I.uu

Dﬁm’lnwdl‘l
Elrmn:fn Dmm

CONOCIMIENTOS



A.) Comoclmientos Tacnicos principales requesidos para €l puesto (Mo segwenen documentacidn dusfermbanis)

|- Conocimienta en contratacicnss con & =3tado y su reglamento

B.} Programas de especializacidn regueridos y susteniadas on dacimentos.

Morg - Codp cuese 08 espeninliaackin deben fener so mencs oe 29 horos de copaedooin p ks e mmias Ao menas de S haros:

Indigue ks cursos yfo pregramas de especlalizacdn requeridas;

Diplomado en Gastion Publica y cursos alines al area.

[Cursos del sector salud,

C.) Comocimientos de Ofimatica & Idiomas,

Hivel de dominio:
DFIMATICA Moapica | Rivco | lbermedin| Aeancads
Waord H
Ewced A
FowseTpong !

IDIOAAAS

Mo aplics EAEn

ity ezl | Asanrads

Inglés

EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue I3 cantidad total de afios de experiencia laboral; yva 522 en el sector pablicn o privado,

|'|}2 ARCS DE EXPERIENCLA

Experiencia especifica

A, Margue el pivel minimsg de paesio que 50 MEqUIere ComD ekpenenci; ya s enel sector poblics 0 proado

; Hurellar o
I ¥ fProfesions!
e Asmiuile

B.) Indigue &l tempo de eapediencia requerida para ol puesto; ya sea en el sectorn pabico o grivado:

Anadista
Especialsa

Supersisee |
oo nel iy

Jete de Area o
Dipti

[ ]

Gerarts o
Direcior

{02 AROS DE EXPERIENCIA

/‘;Z’;v”‘ C.) Erbase @ lo esperiencia requerita para of puasta (parte B), margue si s o mpo Necesanio Contar on axperiencia en ol Sector Piblico:
£

£

Ejt ! preste regevene poviar can Exaenntagi i el et sabhos

* b0 Co90 UE S S8 raguisTn SnneviEnsd ét el savioe pihlcn, movaus ol Hempa de erpenenon e el puesta ol funoones ek s

D NQL . el posrsdp na dequisce Sanfr fov drpdtsicir o of seclor pobioa,

{02 ANDS DE EXPERIENCIA

p TRk
U " heacione penos aperias compiementanios sobee el requisiio o experieacia; #n Losn eailivng oigo adiciaes para of puesho.

. HABIUDADES O COMPETENCIAS

 Facilidad de exprasion werbal y ascrita.

= Parsona de busn trato, amable, cortes y seria,

= Persona proactiva y organizada.

s Facilidad para interactuar en grupos,

= Comieicacidn efectiva y adeceadas relaclonas Interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.

* Tolerancia y autcconirok

= Capacidad para trabajar en eguipo y & prasion




PERFIL DEL PUESTO RED-10

IBENTIFICACHIN DL PUESTO
Lhnidad Orgdrica- GEREmCIA S8 REGIONAL CHURCAMPA
Denominackn: CHALIAND DENTISTA
Nombre del peesto: © - CIRRLUAND DENTISTA
Depandendia berarquica Linpal: CENTROS DE SALUD - PLEESTOS DE SALUD
Depandentia lerirquica fundicnal: GERENCIA SUE REGIONAL CHURCAMPA
Puastas que Supenisa;
FAISIN DEL PULSTO

Fortalecer ia gesticn de las actividades de salud buecad por etapas de vids; pricvizando las Stapas mas volnerables (néfia, gestante
v adulta mayar], brindando una Atencidn Ddantolegica Preventiva, Recuperativay Especializada Basica de acuerds a la categaria
| EESS,

FUNCIQNES DEL PUESTD

, EPlanlf.ica-r,arganiaar, voardinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades sdortoldgicas dirgidas a la atencion de
paclentes de acuardo can las Butas, rpemias y direcbivas de alencion establecdas.

1 |Dwsarroifar los pasos necesarios para establecer el diagndstico y plan de tratamiento en odontologia.

1 |Implementar el modelo de atencdn integral de salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promoecan y educacicn de estibos de vida saludatles, prevencion de la enfermedad ¢ otros
ghrigides a la farmilia y comumicad

Realizar el analisis situacional y datesminecién del perfil epidemialdgico de la poblacian

Partiopar activamente en actividades extramurales de atuerda a programacedn o los EES5 de su jurisdiccidn,

L1l

7 |Realizar acciones de promaocion y pravencion de la caries dental, examen bucal y consultas adontoldgicas,

Consolidar, analizar y evaluar 13 informacidn mensual, trimestral § anval de las actividades asistenciaies, preventivas y
lpramocionales, para s envio a los niveles gue carmesponde.
4 |Brindar atencian en Odentaopediatrio y Rehahilitacidn Oral =n la pablacion de su jurisdiccion

Realizar aclividades para el cumnplemiento de los mdicaderes y metas sanitasias, proyectads a lavoer de la poliacan en el

m
marce-del presupuasio por redultades (PpR), Segurc integral de Salud (5i5), FER v otras,

11 [Cumplir otras Funciones Asignadas por al lefe Inmediang
CODRDIMACICNES PRINCIPALES

| Coredinaciones Imarnas
Endm les servicies del £stabledimienio de Saled baja 13 purisdicadn.

|Eosedinsciones Exteraay
{Tadas la Unidades Orghnicas.
FORMACION ACADEMICA

€] L5 requimie
Colegiatura?

ORI Casaie DEI.I'EB-H'CI:-H E §i D He
D‘qo::q:u DE#CH{E" tvifmne it

LI [
(R [ [] [ p—
Eeme=] [0 [[leesai [ e o
e OO G O O

A} Fermacidn Académicn 0] Gradesliscuscon pcademica v estudios requeridot para o puesio




A.] Conociminmos Técnicos princiales requernides para o puesta (Wo reguisneT docwmeniooidn sustenraria)

Conogi et e norrnas tErecas yige e del SATNSA

Conpcimisrto en Afercior Exfomatoiagicn Pregucdtiva v Becuporatiea @ Espdciairzda Bogjos

B Pregramay de expecialipssce regueridos y sustensados con documantes.
Folp - Coda duria de siperoiumerm drben braer ne mmas die 34 bom 2 ylan e P g L T 1

|Indkgee los carsos 'El'n- prograssas do dspaciafitacdn rguarid:

Canpoimienfon oo Ddanbelcgla Proaoipiiva g\ Cominiraies {oes ]

L.l Cengcimienios de Ofimatica e Idiomas.

Wl de dominio Hivel de deminio
QFMATIC Hanpho | Rdpcn |iniemesa]  Asiie | IDIORAS Woopics | Ddum | inieresdia] Azstises
‘Word L) Iy .
Enrel ] Cunchus "
Powmrpoint |

Expitigntia pansral

indiqui & cantidad 108l de afos due fancia lak I; o ven en el ancior pubiice o privado,

(L3 ENC DEEXNPERIEDNCIA {INCLUYE SEREIAS)

Espariancia aspacifica

A.| Mirgue @l pivel minima fquie s PeglaEne comn experienc; ye §es e el sechor pdbloo o privad
Fracticamey EITTEE. ] Anyiag | Siibeandr Irfa de &rvan GEranis o
aiileieorial Bantmnis Expacalnia oty rasgioer Cpto Bt
B} Indiges @ tiempd db sdpaiencia requarida para e | VA ¥ T el grctor pdivicn o privado:

Il.. AN DE EXSEEIENC A

_I'I K.} En bese a |3 esperienca requenida para el posito {pane B), margus 5l 6 o ng recesenio comqee ton experiency & el Sector Poblico:

F
__." i:lﬂ' o EURIT MR QU CODRSF (e it ! et pul Dlﬂ. i QAPIRO (OTMRETE CONT IO CO% S aperiaoy by o el spoiee patiio
PERETIIS I A AR Tar i o Sem i BN 6F s RO Bquiriimiio
" Mennpne aimas PEpA0GS DONTLOREROSA T nisg Sodie o i 1o O EnpEnERES b Siun warslives achaoney wl purzio
' |
HABILIDADES O COMPETEMCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CIDAR DE tNTLARELACIONARSE & DUALLLMENR MevE]

CAPAL
CAPACIDAD BARS TRABAIAR 1 PRSI

s COPAPEDDAISRG INGTITLDICONA] BLISTANDO LA EXCELENC W

CAHACIDAD MARA TRASAIAR EM EQUIPD ¥ | INERATGD!

ETaC ' ok (HRES: S0 LDBRIDAD ¥ HONAADET




PERFIL DEL PUESTO RED-12

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: GEAENCIA SUH AEGIONAL CHURCAMPA

Denpminadidn: RECURSDS HUBANDS

Mambire del puestas RECURSGSE HUBMANDS

Dependencia Jerdrguica Lineal: RECURSOS HUMAMOS RED DE SALUD CHUIRCAMPA
Dependencia lerarquica funcional: GERERLIA SUE REGHINAL CHURCAMPA
Pusstog qiee superviso:
MISPON DEL PUESTD

Eiecutar los procesas relacionados a los Recursos Humanos, Programadion de haberes, Controfar la asistencia del persanal
narmbrada v contratadn

FUNCIONES DEL PUESTO

Cogedinar v gestionar los asuntos administrativos vinculados af funcionamiento del Area de Recursos Humanos de la
i Regi r

Realirar las Gestiones Administrativas para la atencidn de hienes y servicios gue e requiera para el funcionamiento del]

Realizar las gostiones administrativas para la programacidn de los haberes del personal nombrado, CAS v SERUMs

Riepional con Aegursos Hymanos de |3 Gerencia Sub Reglonal de Churcamga

Controlar Asistencia del Parsonal nombrado vy contratado.

nivel de la Red de Salud Churcampa.

Realizar el consolidade del informe de asistencia mensuales del personal nombrada, CAS, SERUM: Regional v Macional a

Curnplir atras funciones que fe asigne su lefe inmediato

. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacianes Intemas

DHRECCION, ADMINISTRACION ¥ RESPONSABLES DE PROGRAMAS PRESUSUESTALES DE L& RED DE SALUD CHURCAMPS.

Coardinpcianes Eatemas

CHRESA HUANCAVELICA, RECURSO0S HURANDS DE LA GEREMNCIA LB REGIONAL DF CHURCAMPA, MICRO REDES, CENTROS
¥ PUESTOS DE SALUD DE LA UMNIDM OPERATIVA RED DE SALUD CHURCANMPA,

FORMACHON ACADEMICA

C] {5 requiere
Colegistura?

lramplen Comphedg Dfuremd-:r!rl I_I L] Ill P

TITULD ¥/ 3 GACHILLER - ABOGADD,

Elmm-u (] [ [ e ADMINISTRACEON, CONTADOR ¥

A} Foemacidn Acaddmica B.] Grado[slfstuacion académica y estuckos requendos para ef pussto

Ol [ [0 [ |

1 il R R s T CJi [

Eowwe [ & e [
s
O N

CARRERAS AFIMES iSeiene  habikaidn



COMNOCHAIENTOS

A Conocmnientos TOnicos prstipahs reguaridas pam e puarito (WD sequieren dorsmenionin sustenfanaf |
| Conocer ol metanisma de la gestitn administrativa del Area de Control de Asistencia ¥ Permanencis, Direcoidn de Gestlon do

0] Programas de enpecalizaclon regue ko § sustentados com decumentsh.

Npdp  Coda s e SRS UGN SR bed BEner A0 s 8 28 b de wian na menas de G kg
|IIﬁhur los Lursos ¥ programas de especialtacsdn requeridos:
.} Conocimientos de Cfimdtica e sdiomas,
eyl de dominio Nivel de dominio
DFIMATICA Mopplen | Ahks | msrmedic] Aassdn IO AL Maupkes | Rdeca | liamssdia) sssamda
W . ingis %
Encel I T T
Fosst=pain i
EXPERIEMNCIA _
Experienca genaral
irfigua li cantidied 108l de afiny de eaperiencia lbaral; ye sea en o secor pobioe o privada,
{1 MRS DF EX®ERFENCL
Exgreriencia expecifca
A Mamue o pivel minime de pueses que se reQuisne ComMnELpEiSaE; 8 s en @ sector publioo o privada
E = Banihar o handingg i i ferte e Areg o GErete o
’ Azistinie [epecializg Coardisadni Dpim Caramo

B} Indifps ol Letimpo dr experencis requerids para el puesta; ya sea en o oo piblies o priveds:

C.p B barse a b eageiriencia eguenda paca el pussan {pane B), manst §1 85 0 0 tecsatn montee Son experiencia on of Sector Pablico:

IE.U, o GLARiTa refuRE Ty conl o can espenenda @ Al wacioe pabileo I:]Pﬂ. T e e T L e it @ gareler p b
* Lo s (7L B e DAL BTN e ol Secov ST, ki # e el pursin g finchaoes oy

|_l:'|- MESES DE EXPERIERCIA

* i ifeo L setire o reguisiio e At Gl Frasliar nlps v &l presia
HAEBILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD AMALITICA, ¥ ORGANIZATIV

CAPACIDAD PARA TRABALAR EN EQUIRD

ETICA Y VALDRES: SOLIDARIDAD ¥ HOMRADES




RED-13

IDENTIFICACICN DEL PUESTO

MISIGN DEL PUESTO

Unidad Drgdnica; GERENCIA SLIE AEGIONAL CHURCAMPA
Denominacicn: PEHOLOGD
rpmbre del puesio: PSACOLOGD
Dependencia lerarguica Lineal: CENTROS O SaLUD
Dependancia Mrasquica fengianal: GERENCIA SLIE REGIONAL CHURCARPA
Puestos que supservisa: -

BRIMDAR ATENCION PSICOLOGICA CLNICA T SOCIAL A LO5 PACIENTES, MECSANTE Lo EVALLIACION E INTERAVENCIONES INDIVIDLALES ¥
GRUPALES

FUMCIONES DEL PUESTO

Efectuar procesoso de Evaluackon, intervencion y seguimiento Psicologlos 3 pacientes de manera individeal o grupal

Cesarrollar programas de orientacion sobre mandjo de pacientes con problemas Peicologloos

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del sorvicis, on | historia clinica y otros que sean regueridos

Efectuar procesos de Evaluaclon, intervencion y seguimiento Psicologico ambulstorio

'

Parlicpar en |35 visitas domicilanss con 1a ingdoad de informar, eduwcar v alender a la poblacitn sobre salud mental

Elaborar ka histosia clinica en la atencion general al usuacio, registrar y firmar l3s atenciores, evolucianes,
procedimientos, fichas de control y otros docementos establecidos de acuerda a las normas v guias de atencidn. De igual

Brindar atencion die acuerdo a Paguete qgue se oferta en salud al Recien Macido, Nifio, Adaolescente, foven, aAdulta, Adulto
Mayor y otros tenlendo en cuenta el anfoque de atencidn integral en slud basado en familia y comunidad,

Desarrollar y aplicar cusstionario de aptiludes y habilidades, que permitan teper clementos suficientes para permitie
i jisicio diagnasticn

Consalidar, analizar v evaluar la informacign mensual, trimestral v anual de las actvidades asistenciales, preventivas y
promocionales, para suU envid a os niveles que corresponde

Lograr el cumplimiente de fos indicadores ¥ metas sanitarias, provactado a favor de la poblacion en @l marco del

17i]

L1 Cumplir stras Funciones Asignadas por el lefe Inmediato Suparior.

gresupuesto por resultadas (PpR|

COORMNACIONES PRINCIPALES

Coordiraciones Infernas.
ﬁ TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALLID BAID LA JURISDICCION

ODAS L UNIDADES OREARNICAS.

J.' Exfernas
T

FORMACION ACADENMICA i
A] Fermachin Académica 0.) Grado|systmacon scademics y estudios reguendas para el puesto C.] 450 reguars
weovpiers cospeers [ Jepresanoda) ]« ]~

m i -
B O

[ovene  []

[leachier PSICOLOGE
Beure  habibizcds
ETidﬂu'l.ll.ulmiluld grofmiaral?

[ taveiia s Cw
i

Dl:mmam
Dluﬂm :lnutn

LS e w,nlun:I:l
d afral

OO0

CONOCIMIENTOS

&.) Comocimientos Técnices ori regunrides para ol pusste (Mo equieren dooumesd ooion susterionia) ;
(e Vo & b protens R 7]

amat referentas al parfil profesional

B.| Propramas de especlalizacidn requesidas y sustentados con documentos.
Mota ; Cavdp cumnn @ expechiracon daben feser no menos de 24 hovos 08 copaciiooion » o RHsma o i minos dr 50 e



ilm hos cursos yio programas die HHI:lllllﬂl:Hrﬂ requeridos:

C.] Conocimientas de Dfematica e idiomas,

el de dominio Wl da dominio
OEIMATICA Woaples | Bitto | maenvedio] dsseasdc IDeOMAS Mo apkea it | mpresdio | Aseeasdn
Word ] Ingles K
Ewrad * [ 1 ¥y 1 e
Poramrprand A 1 = M

Experiencia general
Indique s cantidad 1oial de afos de exp zln laboral; ya sea on el sector publico o proada
|_1 AR DE EXPERIEMCLY [INCLLNDD SERLIBAS) J

Experiencia especifica

&) Margue el nhsel minimes e Puesie L s Figuere DO ERperiEnoa, ya e en ol weciod pohECo O privaca:

[X]eratesicns [ Jausinarn [ Jansdiza/ [ Jsuperisar ¢ [ Jistece drean [ Joereten

B.} Indigue ol tiempo de experiencis ,.""-.5“’“ para &l puesio; ya e en el secior pobilde o privado)
[1 ARO DE EXPERENCIA : =

L.} En been 3 ks meperinncia roguieida para o puesto {parte B, mosius & i o S fRL0SING COMET 0on expereno en el bechor Pablica:

D.‘i-l!. T ELESTO FRGUIETE DORTEY C5M EVPEIENOE B SeUhy gubhon :IMJ, o Eiiriho o niUARSE COTF COn eaperiencht en el secioe mibkro
* i &350 qUE 5 52 FERUETE EperiaTom an -Inmlﬂ-pﬁﬁltﬁ,-‘ndw VD 5 ENTE an el pists iy funanes ﬂuhﬂ'ﬂ-ﬂn
[1 ARG DE EXPERIENCLA |

* bl i oleul AGARCIOS Complementanins sohie el re kil S @A, 20 (050 ERhifen aipe pevion) povn il puiesne,

| |
T .,
CAPACIDAD ARALITICA Y DREANIZATTVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CLALDILIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAaRD PRESION
COMPROMISD INSTITUCIORAL BUSCANDD LA EXCELENCIA
CAPACDAD PARA TRABAIAR EM EQLIPD ¥ LIDERAZGD
- ETICA ¥ WALDRES: SOLIDARIDAD ¥ HOMNAADED




RED-14

IDEMTIEICACIGN DEL PLESTO

Unidad Organica; GEREMCIA SUAE REGEONAL CHURCARPA

Denominacicn; CONDULCTOR

Mombre ded puasta: - CORDM TR
Dependentia lerdrguica Lineal: RED DESALUD - CENTRDS OE SALUD - PUESTOS DE SALLID

Dﬂpll'ldlrl:h Ferdarquica funclomal: GERENCEA SLIE REGIQMAL CHLIRCAA P,
Paestos que supenisa;

MISIAN DEL PUESTEO

Cumpir con les sctividades multidisciplinanos enfocéndose a lagrar indicadares de resultagdo. "Reduccidn de la Mortalidad par
Emergencias y UWgehoias Meélicas”, de acuerdo o su perhil profesipnsl

FUNCHIMES DEL PUESTO

{ Cumgle can las indicaciones del responsshle de la Ursdad mawd, mostranda discipling, disooailidad y eficiencis en s
dernmgi o

¥ JCandudr con eficicenda la uridad moyil, respetande las regles de transito

¥ |Transoortsr al pacients én ke ambulsnca destinado por el EESS

L {Maniener en perfecto estadn, orden v Umpiega | ambulancis ssgnsda

5 Welar por &l Duar uso de la unidades moeyileg de acoerda a pormas y marbenimiento que se e debs hacer a la ambulancia
fasignado por el estableicmisento de Salud; cambio de scaite, revissan de liguides, frenos, matar, ek

: Ligsar un registro detallada del combustible utfirado, el kiometraje ¢ made los niedes de Nuidos (&gun. Combastible, liquda o &
Trérd v orosf al reclnis sy turno y verificar & presion del aire de as Hantas al inidar s lahores

" Informar e manesa Inmadizta 3l jefe inmediato, taslquisr irrsgulsnidad percance o incanveniente gue e presents dentro ded

desarroido de sus actwidados, tanto de manera perscnal corms can la amBiulancis signada

& [Usar el afto parlante para instar a cedos ol paso sy wilizar ol card ipguiend

T |Transpantar al pacsente en la ambutancia siguiend e las irdimoones médicas.

1 Coardinar ¥ mantener infoemada al jefe inmediato wobre las scthvdadoes gun 5o desaeralla, a5 Coemo fealipe olras funciones
alings gue lg aipne déntrg del ambito de su competergia,

1 |Asstendia chfgalodia o 1odas las actividades de coodinadon y capaciacion corsocadas por @l personal de salud.

13 |Garantizar Ceponibildad inmediata ante cualguier acurrendia. de smaergencies masivas y desssbres,

13 [Cumplir otras funciones asignadas por e [efe inmediato supaerior

COORDINACIONES PRINCIPALES

'Cnordinatinnes Internas

’CE*DHDINAEIDT'FEE CON EL FERSORAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

-~ [ [
e (] [ [swrccone s

[Coordinacianes Externay
|EW'HBIN-I’-CIDHE5 CON EL PERSDNAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA
FORMACION ACADEMICA _
e " n 3 L.} &5 ringulana
B} Formacion Académica B} Grade{<) it cidn soadismca v estudios regeeridos para & puesto

czmplera Copéesn D:g--unam D § Em
Dg«..m CHN BREVETE A1 -8

B0 O O -0~
B 0 0O O O




-

A Conocimipaton Téimioe principsles requerkios para ol peesto (Mo riquisrie dotumentacidn weesdonm! |

Cursa de Capacitacion en Macanics Awlomoiriz

B,| Peopramas de eapecialicanidm requividos ¥ sustentaday can docurmanbos,
g - Codn e ARRET FeAET I HeRds OF 58 baras S copaieaie p o dip'omodon so mesac e A ANES

[Fndique fos cursed yfu pregramas du sspeciaiacion reguerinos:

Brewerta Sipi & |

Coracmegnlo an mangi de malaccleba srenl

L) Conocimisntos de Ofisuitica e Idiomas.

Wirwe| de duminio seel de dominio
OFIMATRCA Mo apken | Mien . IDIOfAS Moazhca | Mbcn | bnemeli] st
word K ks %
Ewced K Chaerkisa K
Powearpoe - by T [ (- THt B | L 1| (S P Trrry
EXPERIENCIA -
Experiencia general

Iedigue la cantidad botal de afos de

endia laboral; ya sea an @ seslor poldicn o privadn

B RAESES: DE EXPERSENLLA

& Marque el piv (i) U R TH ISR SO0 erpanencia; Va3 vea e ol e pulikee o provedo:
Fracicante a— raliila | Supmranne perle die fnea o Oererin o
sruletnse Espexciabsia Lemrrhnasns Do [ ran]

B Indiges & bempo e aupdriendia riguecids pacs ol pussto; ye e an = sector publico o prieedo:

| B WIESES OE EXPERIEMI LA

C} Enbane & b moperenicis repuend para & puesio [Farie B, marsud i i o ne fecs sas cohtar can exper Ensa en & Sicbed Pabibcn

!:lﬂ e-'.itemrmurr DO N0V 4 i e nes e i wrctos podkng I:!.h\:l B (S 0 i Sl weETe covilor can experencis #n el sevioe Goakng

*Lq cowd M ar

LAY EESETANEA i o sariey piralod ﬂd-'EtﬂMl"Md‘t-t_lE."mﬁn rxdﬂnl:,,":' B fenjes

h BIESES D CRPERENC WA

* ddencions 0Inds Sitwoten doviphmamiori mher el TP A LA B Es0 g il m| parn i gurs.

CAPACIDAL ASALITICA Y CROANIZATIVA

CAPACIDAD O WNTERBELACEOMARSE A CUNALIFIER MIVEL

CAPACIDAD DAfeh, TRARAMEA BAMFPRESFIN

COMPROMIS D INSTITROCNAL BUSCARD LA FECELERCIA

f
CARACIDAD PaksS TRAFARAR [N ECLIMG ¥ LIDERNTGD

CTICA ¥ WALIRES: SOLIDARIDALLY HOWAADNE?




| i Epecutar la reubicacidn de los medicamantos, segun mdicaciones del Quimico Farmacéutico, de productos cuya

L

PERFIL DEL PUESTO RED-15

IBENTIFICACION DEL PUESTO

Umidadl Organica:  GERENCIA SUB REGIOMAL CHURCAMPA
Denominacidn: TECHICS EM FARMACIA O EMFERMERIA
Hambre del puesio: TECHICD EM FARMACE, O EMFERMER]S

Dependencia lerdrguica Lineal: CEMTRO DE SALLID
Dependencla lerirquica funcional: GEREMIIA SUB REGHIMAL CHURCARPA

Puestos que supervish:

BAISION DEL PUESTO

Cumplirnients de Gestidn de Stock de Medicamentos, DEpositives Medicos v Productos Sanitarise del AEM

FUMCIONES DEL FUESTD

1t | Bealizar al conteo y ardenamiento de |os medicamentos e insumas que ingresan o Almacén

Seleccion v entrega de los medicamentos e Insumas requeridas por fos Establecimientos de Salud y/o Sub Almacenes

de acuerdo a las guia de remision
Realizar la verihcacion permanente de fas fechas de enpéracein de los medicamentos & msurmos; a fin de reafizar s

coordinaciones para su distribucion inmediata wo [08 canjes respectivos Con los proveedores
VErficar ol gstadn de conservacion de los medicamentos e insemos, en cumplimiento de las Buenas Practicas de

Almacenamiento, reportando los defectos encontrades al jefe inmediato,

Expiracion se haya presentadeo, en caso de inmovilizaciin u otro motivao,
Descargar diatiamente enlas respectivas tarjetas de contrel visible de los mowvimientos de productos farmaceuticos

[entradas y salidas], de manera simultanea con el Sistema Informatico del Almacen Esgecializada

CODRDIMACIONES PRINCIFALES

. [oorimasnes e

/. —TfuF, Director tecnico, OLF. Asistente.

a/,’rﬂuqmmmu-rm

e

Dm.m..u |:| D Dﬂuhilﬁ TECNICA EN FAARAATLA

|Dire~Dr|drn.d.ia acceso, Establecimientos de Salud.

FORBAACION ACADENICA

A ok el 8] Gradelsy/suncion seadbmica y ostudics requeridos para & puesto E‘J:::,'::';“"

. womahta  Comps [jiarer-uﬂ:ul D ¥ E finu

FL T T T P

I el 3 )

B B e LI+

s N O D O T
[ooctons
[Joieie [




&} Conddimientas Tédnitos principales reguendos para el puesto (Mo rrguleres docessendacidn Susréntaris) =

Husenas Practicas de Almatenamaenta, Buenas Pricticas de Dispensacidn, Gestien dg Medicamsentas, Disposithess Médicos y Productos
Sanitarios.

B.] Frogramas de especlalzacion requeridos y sustentados con docamantas.
Mits - Codo turse de eiprcolypcide deben fener np menor de 24 oo e CopeanIcidn ¥ ins Sipomados S0 Ao de 90 hons

Indigee o8 cersos yfo programas de especlalracion nequeridos:

Buenas Praclicas d& Almacenamisnto

Buenas Practicas da Dispensacan, Gastdan de Medicamentos,
L.} Congcimientas de Ofimdtica o Idiomas,

Wivel de dominio et e doriie’

‘et Inghds X
Ercef

CFIMATICA risanive | Bisies |inbermedio] Sviniese IS Mpapics | @dson | imervedo| sssrasto
¥
]
¥

Powearpaint

Experiencia general
midigue la cantidad total de afios de enperiencia laboral, ya sea an el secior piblico o privada

[6 MESES

Experiencia especifica

i) Pergue £l givel minimoe de peesto que $¢ requiene como aeparencia; & sea e el gecior poblios o praedo:

= P achicants A bar o Anplinge § Supereanr | lefe dd Aroa o Goneste b
" woiesionsl AgiviEnte Emppsiaise Coavifinuer ftpin [Hrecin:

B.| indigue el tempo di eaperienca requerida para ol pesalo; yo sea en & sector pdlikoo o privade:

|5 MESES

L. En basea b meperiencia requersda para al puesto (parte B), mangu si 25 0 00 1e088arks contar ton experientia =n el Sector Pablico:
IEF". &l DEeITs requiany CONMDY OO ENTETARAOD O 0 SRClon Suliies DA’&. ol presto ng regearne confar poe peperencio en & sarior peben

® [7 [F30 pue 31 3E Paquien eNpeT/eaTio B o Faciny pODADD. indique el oo de Enpeneici e ol A 10 fundinees quastimbe

& MESES

* AAPALONE SOR0F DHIET TS OO Aldras sidew id ¢ 10 (W EwpiT A S, I Saan oigo nh ! pam &l ppesip

b \
“5_.""'- 1Ea|:-erlerrr.'rammunmsmal el Almacén especializada de medicamentos

HARILI O COMPETENCIAS
Yooacion de Servicio

{capacidad para iderar grupo de trabajo,

EEWUHWBF'ﬁm efoctiva y adecuata relachones interpersénales que presmueban un buen clima laboral,




IDENTIFECACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:
Denarminacian:
Mombre del puesta;

PERFIL DEL PUESTO

RED-16&

GEREN{IA SUB REGIONAL CHURTAKP A

CLIRAIC G FARRAACELUTICO

|:I.L-'| MICO FARRACELTICD

Dependencia lerarguica Lineal: RED DESALUD - CEMTRD DE 5.ﬂ.Ll.JE|

Dependencia lerdrguica funcianal;

GERENCLA SUE AEGIDNAL CHURCARARA,

Puestos que superyisa:

MUSEON DEL PUESTO

Condycir las actividades tecnicas administrativas a fin de garantirar i3 disponibilidad. acceshil-dad, u.r'ré.mnm.:;m die da
Farmacongilancia y Uso Racional de Medicamentos eficaces, de calidad v sERUFOs, B0 lof edablecimienios de salud de 4y
jurisdiscion

FUNCIONES DEL PUESTO

Diriﬂir. a.l..upenli'!.ar. controlar v evaluar ¢l siskgma de sufmrndtrg de medicamantios ¥ ﬂ|:||'_'.-|';|_f\,|t:w.:-5 mrgicos Bl s |..|_|

Ios establecimientos de salud

SupEryisar v monitoraar |a disponibilicag UFl1i|'|'l|'|' b medskindnas, |I'I‘||||'1_'Ii_'."!| ﬂ!_-E-E_ Oy paroduc oy samitarios en s
establecimientos de salud de su julisdiceson

Supsryisar y monitorear la disponiblidad die I-;;-'. producios (3 rmanm-um I:I'!- E':t-’arE'p;ll:l}i die las inlervencionas saniTarnias gn |
tos establecirmientos ¢ salud Oe su jurisdicsion

Validar lainformacion dal IC] asi cormo procesar |3 mlarmacian de inwentlanos de 1os establecimenios de saled de

arisdicgidn

Realizar la programacion anual de medicamentos v dispositives medices para el abastecimiento 06 los estabiecmentos
de salud e Su ferisdicoion.

Supervisar y monitarear el cumplinents de losindicadores de usoracional de Medicamentos ¥ Fadmgiovigdanng.

Cumplir.con las Buenas Practicas de Almacenamiento y Bugnas Practicas de Dispensacian y brindar asistencis Lecnic
sobre al mismo con los Fesponsabies de Farmacia delos EE,55

] ]-Cumpl'.u otras luncipnes que e asigre ef Jefe inmediata.

S

3
x\r& COOADINACIONES PRINCIPALES

-

:

Cobrdinociones Intemas

Directad de: 13 Red de salud, con las cordinaciones de las estrateguas sanitanas, jefi de iy microrsdes ¢ @00 hiecment o, o
salud.

Coardinaciones Extormas

Dirgctor ejecubivo ge medicamentos, insumos ¥ Orogas,

FORMACION ACADEMICA

A, Farmacan Azadémica

i 0
Ell‘h\l Cd Hida
LD ¢ afi

E

IFETRL] s i

1hed 5o

MHampenn

1 0 [
HRNEN

LBl ]

B.] Gracals|fsauweiin scadémica v esturios requendas para of puestn

C| &5 risquiprp
Coksgaied !

Duumnu CUAIRMIED) FSBMAACELTICN

Pl !

Drﬂ.u--.-- a | - -

3

cRemiFEs  efdddiine



o CER o s B e e

A,) Conatimientos Tecnidos principales requendos para ef peesto (Mo reguieren documeniooidn sustestonal 1

|':Zr.|rln|.:l|l:-:-u‘.n-. Tecricas en’ Spmmistia do-fedcamentss,  BEA BRFD

Hormater ad Sanitara Vigenie de Establoomienios Pablicas y

B.} Programas de espedalizacion requeeridos ¥ sSusTenmados Lo dodu mentes.

Moty fada comin e mperiaiacdn deden teree oo means de M boras de copaeionits ¥ ok diglemedos ne mangs e 3 horgs

rhdlql.u.- los cursos vi'o programas de especializacion requeridos:

Dipdamakos en Sakud
Capacitsism an 8BRS, B2, AP

L] Conocivsentos de Ddimdtica ¢ Idiomas.

Miuel de duminis Pl de domimia
OFIMATICE Woapice | Bsin | niermedia]| desarsds IOMAS - Hoaplica | - Riico | iscermesio]| desamsda
Ward X inglés i
Encal k]
Pomerpoi A LY}
EXPERIENCIA
P o
Ingtque b cantidad total de ahos de experiencia bboral; va sea en o sector pubbeco o privado,
T
Experiencia especifica
A) s £ nivel mimino 08 PUSSTo (o B3 TRgUise (0 BXNRNRNCE; A S8a en & sector pablico o privada;
JURE TS0 M UE pd B & e o
ol ieasdes Firdn Eﬂ--—!n

L g
IIlhﬂlu:uul Dahumu Forigrislers

rg
* ] Mg pl Dl 08 akpariencia requerida pard el pusdto; va cea en el Sechorn pobion o preado;

Fy

14K

C.) En base a b eaperenca rgguerda parg el puesto [pame B, mangee 8 el o nd nedcesarad cantar con paperiencis en gl Sector Pablico:

'
¥
mﬂ. &) DT AR UARAE COATEY GO @RI B aH Sy Sulvies Dl‘l’l #f plesly ne reguere conbar S eapaTiancp ao e pechnr ks,
1]
" i o0 gue 5 e requiam sepeninng o0 £ secior pliion, indigue 2! Hiempe de aNpanenciy e e DOTG 1A UG r Tkt
[1anm
"-___ * Ffetiione Siron oI complpmen mnns sabne i rrgats de svperiesnin; m ooae rashiens aige soicional pom & neesn,
il | L

i
L1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Litherazga, o actividad com copacklad de micialivo par brabagds en equipa y copacsdad de redpuesta alos problemas prisentades

Comupicacion éfectren v adecusda relacioney interporsanales, qui premiuesan un been éimatbaml

Posani Inicativa, tama de dedisines, taleancia y subacanter




PERFIL DEL PUESTO RED-17

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO
Unidad Organica: CREREMCLA 3408 REEONAL CHURTAMPA
Denominacidn: SECRETARIA EILCUTIV,
Hombre dal M“n:. SECRETARLA EAECUTIVA

Depemdencia Jerdrqusca Lineal: RED DE Sa Ul - CENTRO DE E-._I".lUIJ
Dependenda Jerdrguica funcianal: GERENCIA SUB REGIDNAL CHURCAKPS
Pussbos gui saparyisa:

RUSION DEL PUESTO

Curnplir sus actiuidades erfocadss ol hacerso documentaric y Goordivacion con L diferentes dreas de la Red de Saiud en el manejo de
diversns doosmerdas administratieas,

FUNCIONES DEL PUESTO

Regisirar, clasificar y tramitar s docurmartos que ingresen o genere #f area, dendo (5 seguridad corraspondienta para
1 |5u distribucitn enterna ¥ externa; asi mismoa werificar [a foliagdn, efectiear ef seguimiento v contral de tales documentas
hasta su archiva.

1 |Dignar Docwmsentos como Oficsas, momaramdums, infarmss ¢ otras.

1 |Consalidar mformacion y cumpiir con |35 noamas stminstratea y financiera.

4 |Beendar reuniones enbas que tene que paricipar b Direcodn,

Atender al pablico de manera presenchal, tebafénica o'corrpa ohectrénico de acuerdo a la wmpetencia del dres

¢ | Organizar, cautetar y maniener atiuadizada archivos que le encomienden.

Recibir y derivar los docementos con las cargos cornespondientes v regisrg en el Sitema informatico Dooumentaria
- [SISGECD v archivas de la misma.
s

p |Velar por Lo segurided y conseseacion del acernig decumentario de la Cireccicn.

o Welar pod la custodia, contral de benes v equipes asignados.

1@ {Cumplir con otras funcicnes asignad.ss por &l jele Inmedeats

COORDINACIONES PRINCIPALES

rdinscicoss Internis
CODRDINACIONES CON EL PERSDNAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

COORDINACIONES COM EL FERSDONAL DE L4 RED SALUD CHURCAMPA

EORMACHIN ACADEMICA

C.J 45 requers
Colegistura?

—— T (-
B 1 [ B S————
pae [ [ [ i
ez [ O b Cim:

2 Ee O O O O

&) Formacitn Arasdémicn B drpdalsld = fimica y esbadios frequendas para el paesto




CONGCIMENTOS

ML) Conotimisntos Tdenicas priscipales requeridos para el presto (Mo requisTes dpcwmeniocn st !

MANERD DE ACERWVO DOCUMERTARID EM GENERAL

CONOCIMIENTO EMN EL MANEID DE SISTEMAS DE QFIMATICA

0.} Programi de swpecaliescidn iequenidos y sustentados (on decementos,
Nodg © Cos (o0 df FIDeCONIme Srden fener A0 meror g M honm de ¥ o e S0 oo

[Indiges oz corsas y/o programas de especalizacion moueridos:
|

£} Consciienton di Ofimad s o ldiomas.

Mkl de dominio Biivel de dominks
Ol IMATREA n apbin | dgee |osimedn] dasues IBICRAS moazie | A | Eensin] ddnosds
W . el ]
Exwcil (| | | | (S A 115
Porsrpaini el v N W =
EXPERIENCLA
Exparigntia general

Indique Ip canbsfad todal de ahos & urperiestia labaral, yo des en H sediar EEHD Lol k)
|Z| ARG DE EXPERSENCIA

Experiencia especitfica

B} WMague =l ol i da pulsle Qe Pquien COmD ssperienca; e ser en el sctor publion o priveda;
Praflcanic Aumbar a Anania ! Soxpeaivridd | Jale ge Arag o e n
profeonat Anhyim=in Expasaadnila Coardinaar Do Dd i

B iedfigue ul T di expeiencia requenida para e pueste, ya s=a o el motor pubkes o pnvade:

".‘&,‘f’_' E1 AR DE EXPERIENCIA
=

&1 B B pe 3 3 ga pvaned cequetedy parn © pusric [parte O rearous il ekod ra reted 0 Sonler G e | @00 a8 denen Bkl ne:

Eﬂ. o gudifs frgue e Lon | OO ExpEne oy an B secine kg D'D. i pewaio na rreguend conlid S e e oo £0 6 secTor prikng
*En o s U5 I g WITT EaoeTara 1 ] srcior putihid, v £ DeD £ eRnenennd o0 2 puears e i

1 AND DE EXFERIENCIA

_.-'% * Marrosy ofers tau hetini Lk ORI PEQUHHD She SNDe N, A T et siga pere ol parain

HARILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGE, PROACTAN L0 CAPACDAD DE INICIATIVA PARA TRARALAR EN EQLAPL

CORUMICACIDN EFECTIVA Y ADECUALAS RELACIONES INTERPERSDHALES, QIUE FROMUEVAN LIM BUEN CLIMA LABDAAL

POSEER INICLATIVA, TOMA DE DECISHINDS, TOLERAMLIA ¥ AUTOCONTROL

' [RABILIGADES PARA LL MANLIC Df GRUPOS,




RED-18

IENTIFICACICN DL PLESTO
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